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1. Rappel de la démarche
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Pourquoi réaliser une ABS sur votre territoire ?

Une obligation légale : Se conformer à l’obligation encadrée
par le décret du 21 juin 2016 selon laquelle une analyse des besoins
sociaux doit être réalisée dans l’année qui suit le renouvellement du
conseil municipal

Un outil au service du projet directeur visant à
l’enrichir et à aiguiller l’action sociale locale au travers de la
compréhension des besoins sociaux et l’analyse qualitative de
l’adéquation entre les besoins et les réponses apportées.

Une démarche partenariale : Réaliser un diagnostic
partagé et amorcer une réflexion commune autour des priorités
d’action du territoire

L’allocation des ressources : Allouer les ressources du
territoire en fonction des besoins sociaux réels et les priorités d’action
identifiées

Un contexte opportun : la crise sanitaire sans précédent qui
frappe le territoire renforce la nécessité de mieux connaitre votre
population, le tissu économique et associatif et les fragilités générées
par les événements récents.
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Une connaissance 
approfondie des 

besoins sociaux réels 
du territoire 

Une analyse précise 
de l’adéquation 
quantitative et 
qualitative des 

réponses apportées

Une démarche 
partenariale en vue de 
favoriser l’articulation 
et la complémentarité 
entre les acteurs du 
champ de l’action 

sociale 

Un outil au service
d’une politique d’action
sociale locale :
 adaptée
 pertinente
 efficiente

Pourquoi réaliser une ABS sur votre territoire ?
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La méthode retenue
Les grandes étapes

Analyse documentaire (dont données internes
d'activité et financières)

Entretiens stratégiques de cadrage : Maire /
VP / Directeur du CCAS / Principaux cadres du
service social

Recueil et traitement des données publiques,
institutionnelles et partenariales disponibles

Enquête à destination des habitants

Rédaction d’un rapport de diagnostic
intermédiaire

Restitution du rapport de diagnostic
intermédiaire au COTECH

Cadrage et lancement du 
projet

Portrait de territoire Analyse qualitative

Entretien téléphonique de
cadrage

Réunion de cadrage

Préparation et animation des 3 ateliers
thématiques de diagnostic et de
préconisations

Préparation et animation d’un séminaire
interne

Rédaction du rapport d’analyse des besoins
sociaux (dont apports qualitatifs et
préconisations)

Restitution du rapport final en COTECH et
COPIL final

Elaboration de l’outil d’observation sociale

Restitutions complémentaires x2 aux
membres du CA du CCAS et en Conseil
municipal

Production d’une synthèse communicante
grand public

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Octobre – Novembre 2021 Octobre – Décembre 2021 Janvier – avril 2021



2. Portrait social de 
territoire
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Préambule
• Les données présentées dans ce rapport sont les plus récentes à disposition. De fait, les données du Recensement

général de la population (RGP) de l’Insee pour une année N sont issues d'enquêtes N-2 à N+2. Ainsi, les données Insee
publiées en 2020 sont effectives pour l'année 2017 (année médiane) et calculées sur la base de données issues d'enquêtes
réalisées auprès de 8% de la population communale chaque année entre 2015 et 2019 soit 40% de la population sur 5 ans :
les résultats recensés auprès des 8% sont extrapolés.

• Afin d’être le plus précis possible, le rapport comprend
des cartes de la commune présentant les données à
l’IRIS (Îlots Regroupés pour l’Information Statistique).

• Il s’agit d’un découpage développé par l’Insee, qui
consiste à découper le territoire en mailles de taille
homogène (2 000 habitants).

• La commune de Seyssinet-Pariset compte 6 IRIS.

• Les données présentée sont comparées à plusieurs
échelons :

• Grenoble Alpes Métropole
• Le Département de l’Isère
• La France Métropolitaine

• Par ailleurs, sur certaines thématiques (Vieillesse et
dépendance, Santé et prévention, la commune est
comparée aux communes voisines suivantes : Eybens,
Saint Egrève, Sassenage.

Au 01.01.2021

• Enfin, ce portrait quantitatif et statistique est complété des éléments qualitatifs recueillis lors des
entretiens menés (Cf. Liste en annexe)
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PARTIE 1
LA DÉMOGRAPHIE
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Les dynamiques démographiques
Les points clés à retenir

Une dynamique démographique en décroissance depuis la fin des années 1990.

Le solde migratoire est négatif depuis 1968.

Une population vieillissante avec une augmentation de près de 5 % des 65-79 ans entre 2012 et
2017 et de 3,5% pour les personnes âgées de 80 ans et plus.

- 0,2 %

CHIFFRES CLÉS

Evolution annuelle 
moyenne du nombre de 
65-79 ans (2012-2017)

Évolution annuelle 
moyenne de la population

(2012-2017)12 013 habitants

Evolution annuelle 
moyenne du nombre de 

0-24 ans (2012-2017)

+ 3,1 %

+ 4,8 %Seyssinet-
Pariset

+ 0,1 %

- 1,5 %Seyssinet-
Pariset

Isère

Isère

3286 pers. 
en 2017 ; 
27,4% de la pop.

1875 pers. 
en 2017 ; 
15,7% de la pop.
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Les dynamiques démographiques
Une population décroissante et vieillissante

• La population de Seyssinet-Pariset s’élève à 12 013 habitants en 2017. La dynamique démographique communale a été croissante
jusqu’en 1990, bien qu’elle est connue un ralentissement à partir de 1968.

• Depuis 1990, la commune connait une décroissante de sa population en raison d’un solde migratoire négatif. La diminution conjointe
du solde naturel ne permet pas de contrebalancer ce solde négatif.
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Variation du nombre d'habitants entre 1968 et 2017 selon le 
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Les dynamiques démographiques
Une population décroissante et vieillissante

• En comparaison aux évolutions constatées dans les autres échelons, Seyssinet-Pariset observe une plus forte diminution
de sa population de 0-64 ans. A l’inverse, les personnes âgées de 65 à 80 ans et plus connaissent elles une
augmentation plus importante que ce qui est observé dans les autres échelons de comparaison.

-1,5%

0,1% 0,1%

-0,1%

-1,2%

-0,3%
0,1% -0,1%

4,8%

1,5%

3,1% 3,0%
3,4%

2,1%
2,6%

1,9%

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2012 et  2017 
selon la classe d'âge

0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plus

Source : Insee, RGP 1968 à 2017 600 400 200 0 200 400 600

0-4 ans

10-14 ans

20-24 ans

30-34 ans

40-44 ans

50-54 ans

60-64 ans

70-74 ans

80-84 ans

90-94 ans

100 ans ou plus

Structure comparée par âge et sexe de la population 
de Seyssinet-Pariset entre 2012 et 2017

HOMMES FEMMES

2012
2017

Source : Insee, RGP 2012 & 2017
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PARTIE 2
L’ENFANCE, LA JEUNESSE, 

LES FAMILLES
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L’enfance, la jeunesse, la familles
Les points clés à retenir

Une diminution de la population d’enfants, particulièrement accentuée chez les 0-5 ans (-2,1% ;
779 enfants en 2017)

Une surreprésentation des couples sans enfant (46,1%) au regard des échelons de comparaison.

Les couples avec enfant(s) en très forte diminution (-2,6%)

Un nombre de familles monoparentales dans la moyenne nationale (15,3% de la population, soit
522 familles), mais en hausse (+1,8%).

Un fort différentiel de revenu selon la composition des familles

Une forte proportion de parents en activité (75,7% des parents d’enfants de 3 à 5 ans travaillent)

Taux de couverture global en accueil du jeune enfant en 2019 qui s’élève à 72,20%

Aucun EAJE n’a bénéficié du bonus handicap

Aucun gestionnaire n’a obtenu un accord pour une
subvention dans le cadre d’appel à projet handicap
petite enfance ou jeunesse

Le handicap à Seyssinet-Pariset en 20191 conseil
municipal 
des jeunes
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Une diminution de la population d’enfants, particulièrement accentuée chez les 0-5 
ans
• Conformément aux tendances nationale et régionale, la commune de Seyssinet-Pariset voit son nombre d’enfants âgés de 0

à 5 ans diminuer. Cependant cette diminution est nettement plus accentuée sur ce territoire (-2,1%, 864 enfants de 0 à 5
ans en 2012 à 779 en 2017) que ce qui est observé au sein de la métropole de Grenoble et dans le département de l’Isère (-
1,0% pour ces deux niveaux) ainsi qu’en France de manière globale (-0,7%).

• Concernant la population d’enfants âgés de 6 à 10 ans, la commune enregistre également une diminution de celle-ci, cette
fois-ci à l’inverse de ce qui est observé aux échelons de comparaison. On dénombrait 705 enfants entre 6 et 10 ans en
2012, 695 en 2017.

Evolution annuelle moyenne de la population 
des 0-5 ans entre 2012 et 2017

Evolution annuelle moyenne de la population 
des 6-10 ans entre 2012 et 2017

France

Seyssinet-Pariset

Grenoble-Alpes Métropole

Isère

France

Seyssinet-Pariset

Grenoble-Alpes Métropole

Isère

- 2,1%

-1,0%

-1,0%

-0,7%

-0,3%

1,2%

0,7%

0,5%
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19,7%

80,3%

Répartition de la population 

Ménages de personnes vivant seules

Ménages avec familles

L’enfance, la jeunesse, les familles
Une très large majorité de familles parmi la population

1,6%

0,9%

1,4%
1,1%

-0,5%

0,1%
0,4%

0,2%

-1,0%

-0,5%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France Métropolitaine

Evolution annuelle moyenne des types de ménages entre 2012 et 2017

Ménages de personnes seules Ménages de familles

• Plus de 80% de la population des
ménages de Seyssinet-Pariset vivent au
sein d’un ménage familial.

• Parmi les 2 341 personnes vivant
seules, une large majorité, plus de 6 sur
10 (1 242), sont des femmes.

• Près de 40% des personnes vivant
seules ont entre 55 et 79 ans et un tiers
ont entre 25 et 54 ans.

• En comparaison aux autres échelons,
Seyssinet-Pariset a vu sa population de
personnes vivant seules augmenter plus
rapidement (+1,6% entre 2012 et 2017).

• En revanche, contrairement à ce qui est
observé ailleurs, les ménages composés
de familles sont en recul, de 0,5%.

39,6%

60,4%

Répartition de la population des ménages 
de personnes seules selon le sexe

Ménages avec hommes seuls

Ménages avec femmes seules

Source : Insee, RGP 2017

Source : Insee, RGP 2017
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41,6%

44,4%

41,1%

38,6%

15,6%

14,2%

16,7%

15,3%

42,8%

41,4%

42,2%

46,1%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition des familles en 2017

Couples avec enfant(s) Familles monoparentales Couples sans enfant

Source : INSEE RG 2017

L’enfance, la jeunesse, les familles
Près de la moitié de la population des familles est composée de couples sans 
enfant
• La commune de Seyssinet-Pariset se distingue par une proportion élevée de couples sans enfant (46,1 %), soit 1 579.
• On observe une très forte baisse du nombre de couples avec enfant(s) (-2,6%), nettement plus marquée que celle

observée dans les échelons de comparaison.
• La proportion et l’évolution du nombre de familles monoparentales est similaire aux autres échelons.

 La hausse du nombre de familles monoparentales implique de porter une attention particulière aux besoins de ces
familles voire aux potentiels signes de fragilité (économique, sociale, …) qu’elles peuvent présenter. Par ailleurs, la
baisse du nombre de couples avec enfants peut témoigner d’un manque d’attractivité de la commune, notamment due à
la difficulté d’y trouver un logement. Elle doit alerter sur le dimensionnement de l’offre de services aux familles.

-2,6%

-0,3%

0,0%

-0,2%

1,8%
1,4%

2,0% 2,2%
2,4%

0,1%

0,9%
0,4%

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la population par type de familles 
entre 2012 et 2017

Couples avec enfant(s) Familles monoparentales Couples sans enfant

Source : INSEE RG 2017

Est comptée comme enfant d'une famille toute personne vivant au sein du même ménage que son (ses) parent(s)
avec le(s)quel(s) elle forme une famille, si elle est célibataire et n'a pas de conjoint ou d'enfant vivant dans le
ménage. Un couple dont tous les enfants ont quitté le foyer parental est compté parmi les couples sans enfant.
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Une diminution du nombre de familles avec enfant(s) et une concentration à l’est 
du territoire

• La part des familles avec enfant(s) parmi
l’ensemble des familles varie sur le
territoire communal.

• Certaines zones concentrent un nombre
plus important de familles avec enfant(s),
exclusivement l’est de la commune. A
contrario on compte moins de couples
avec enfant(s) dans l’ouest de la
commune.

• Ce type de familles est en très forte
diminution (-2,6 %) et représente une
proportion au sein de la population plus
faible que les échelons de comparaison.
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Des écarts de revenus visibles selon la composition des familles

• Un écart de revenus entre couples sans enfant et familles monoparentales de la commune est visible en 2017.
• Cet écart se creuse à l’étude des déciles :

• 1er décile : l’écart s’élève à 6 000€
• 9ème décile : l’écart s’élève 13 000€

 Ces chiffres appuient le constat de la plus grande fragilité économique des familles monoparentales.

16 950  
20 390  

22 540  
24 640  

26 980  29 360  
32 440  

37 080  

45 490  

14 460  
17 880  

20 400  22 310  
24 380  

26 700  
29 710  

33 200  

40 760  

12 060  
15 150  

17 490  19 220  20 950  
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34 330  

10 450  13 130  15 320  17 320  18 890  20 960  23 330  25 820  
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25000
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35000
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Répartition des ménages de la commune selon le niveau annuel de revenu et le type de ménage en 2017

Couples sans enfant Couples avec enfant(s) Ménages de 1 personne Familles monoparentales

Source : Insee, FILOSOFI 2018
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58,4%

61,6%

58,3%

63,7%

27,8%

28,0%

28,2%

23,7%

13,7%

10,4%

13,5%

12,6%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition des enfants de moins de 3 ans selon l'activité des parents

Le ou les parent(s) travaille(nt) Un seul des 2 parents travaille Aucun des 2 parents ne travaillent

64,0%

67,7%

64,7%

75,7%

23,6%

23,2%

23,3%

17,2%

12,4%

9,1%

12,0%

7,2%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition des enfants de 3-5 ans selon l'activité des parent(s) en 2017

Le ou les parent(s) travaille(nt) Un seul des 2 parents travaille Aucun des 2 parents ne travaillent

L’enfance, la jeunesse, les familles
Un taux de couverture en accueil du jeune enfant important permettant d’absorber des 
besoins en mode de garde significatifs

• La commune de Seyssinet-Pariset se distingue par la part
d’enfants de moins de 5 ans dont le ou les parents travaillent. En
effet, pour les 3-5 ans, la part des enfants dont le ou les
parents travaillent s’élève à près de 76%, contre 65% en
moyenne aux échelons de comparaison, ce qui génère un besoin
en mode de garde important.

Source : Insee, RGP 2017

Source : Insee, RGP 2017

Taux de couverture petite-enfance :
[Places de crèches (PSU + PAJE) + Places assistants mat. pour les moins de 3 ans + Enfants de 2 à 3 ans scolarisés + Enfants de 
moins de 3 ans gardés à domicile dont les parents bénéficient de la PAJE] / Nombre d’enfants de moins de 3 ans (CAF + MSA)

2

Seyssinet-Pariset : 
72,2 %

1
3Isère : 70,7 %

Grenoble-
Alpes-

Métropole: 
71,3%

Taux de couverture global en accueil du 
jeune enfant en 2019

Source : CAF, 2019
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Seyssinet-
Pariset

GAM Nord 
Ouest

Grenoble-
Alpes-

Métropole
Isère

Nombre de sorties ou séjours 
aidés pour le dispositif 5 12 122 228

Nombre de familles parties 
en sortie ou séjour grâce au 
dispositif

25 80 1 265 2 776

Montant des aides au 
vacances pour le dispositif

2 050 4 471 71 072 130 114

Seyssinet-
Pariset

GAM Nord 
Ouest

Grenoble-
Alpes-

Métropole
Isère

Nombre de familles 
bénéficiaires de l'aide sur 
touts les dispositifs VACAF

21 130 1 459 3 562

Montant de l'aide sur tous 
les dispositifs VACAF

9 616 53 622 590 691 1 389 333

Source : données CAF 2021

Source : données CAF 2021

Les Vacances Solidaires Collectives (VSC)

L’aide au temps libre

L’enfance, la jeunesse, les familles
FOCUS : les aides et dispositifs à destination des familles et des jeunes 
financées par le CCAS et les associations 

Nombre de 
conventions ALS 
Extrascolaire

1

Nombre d’heures 
ouvrant droit ALS 
Extrascolaire

49 060

Nombre de 
conventions 
ALSH Périscolaire

1

Nombre d’heures 
ouvrant droit ALS 
Extrascolaire

232 142

Nombre de 
conventions ALSH 
Accueil Adolescent

1

Nombre d’heures 
ouvrant droit ALS 
Accueil Adolescent

22 312
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• L’offre d’accueil du jeune enfant : il existe deux crèches au sein de la commune et un multi accueil de 41 places a
été créé en février 2021, au total de 90 places en accueil collectif et familial.

• Un besoin en mode d’accueil existe et est constaté, c’est la raison pour laquelle des conseils de crèche ont
été mis en place, ceux-ci donnent un avis sur les attributions.

• Les micro-crèches privées se développent, elles sont aujourd’hui 3 et ont 30 places en tout.

• Il n’y a pas de Maison d’Assistantes Maternelles sur la commune. Il s’agit d’une demande de la part des
assistantes maternelles de la commune, qui nécessite des moyens. Par ailleurs, dans le contexte actuel, le fort
taux de chômage partiel limite l’intérêt de la création d’une MAM.

• La commune dispose d’un Relais d’Assistantes Maternelles dans lequel 60 assistantes maternelles participent. Il
permet un suivi fin des familles renvoyées vers le RAM lorsqu’il n’y a pas de places en crèche. D’autre part, des ateliers
sur la psychomotricité du jeune enfant avec les parents sont prévus en 2022.

• Le soutien à la parentalité est facilité par la présence d’un lieu d’accueil enfants-parents - LAEP sur la
commune, « Bulle d’Air », géré par le CCAS de Seyssinet-Pariset en partenariat avec la Ville, ainsi que le CCAS de
Seyssins et le service local de solidarité (SLS départemental). Une cinquantaine de familles se rendent au LAEP sur les
37 plages d’accueil possibles. Par ailleurs, le Centre social propose des groupes de paroles de mamans et organise le
« Café des parents » qui permet d’aborder les questions d’éducation. Le service jeunesse travaille également avec les
mamans d’adolescents, afin de décloisonner leur quotidien, leur fonction parentale, et leur permettre d’échanger avec
d’autres. Un accueil PMI est organisé une fois par semaine pour les parents qui le souhaitent. Enfin, la commune prend
note de retours positifs des ateliers massage bébé organisés sur deux sessions de 7 séances.

• La commune participe depuis début 2021 à un projet expérimental sur les familles monoparentales et l’insertion
professionnelle. Ce projet travaille notamment sur la mobilité, l’inscription en école et crèche ainsi que sur la parentalité
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• La commune renouvelle son Projet Educatif De Territoire (PEDT) pour la période 2021-2024, dans la continuité du
précédent. Ce projet concerne tous les jeunes de la naissance à l’âge adulte et a pour objectif de répondre aux défis
environnementaux et sociaux et de renforcer la participation citoyenne.

• Ce projet implique les partenaires institutionnels et associatifs. Il porte sur le temps scolaire, ainsi que les temps péri
et extrascolaires et plus généralement l’ensemble des temps libres. Il concerne les établissements scolaires (écoles,
collèges et lycée où sont scolarisés les jeunes de la commune) et les services et outils communaux (crèches,
accueils collectifs, services culturels municipaux et service des sports).

• 4 axes : prévention santé, accompagnement à la parentalité, transition et réussite éducative et éveil à la
citoyenneté, au sport et à la culture. Début 2021, un questionnaire a permis de recueillir les avis de 150
personnes (3 associations, 65 parents des écoles, 48 parents de collégiens, 18 enseignants) et de hiérarchiser les
propositions de pistes d’actions concernant les 4 axes. Afin de mieux cerner leurs préoccupations, un autre
questionnaire a été réalisé auprès des enfants et des jeunes, 491 enfants répondants et 87 pour les ados. Le PEDT
prévoit des accueils loisirs éligibles aux aides et prestations de la branche famille de la Caf.

• Le PEDT est construit autour du Plan Mercredi, la commune inscrit son offre péri-éducative en cohérence avec celui-ci. Il a
4 objectifs : complémentarité et cohérence éducatives des différents temps de l’enfant, accueil de tous les publics (enfants
et leurs familles), mise en valeur de la richesse des territoires, développement d’activités éducatives de qualité. Parmi les
objectifs opérationnels, seuls 4 sont non atteints ou partiellement atteints :
o La mise en place de l’instances périscolaires dans chaque école,
o L’organisation des réunions de calage entre la direction enseignants et les responsables de site
o Des projets avec la résidence personnes âgées dans le cadre de partenariats avec les associations d’éducation

populaire, sportives et culturelles
o Mise en place d’une instance de concertation type comité d’établissement composé d’usagers dans chaque service

• En lien avec l’axe « éducation à la citoyenneté » du PEDT, le Conseil municipal des jeunes est en cours de création et a
d’ores et déjà reçu une soixante de candidatures pour 26 places.



24

© 2021 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français de l’organisation mondiale KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés à KPMG International Limited, 
une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membres de l’organisation 
mondiale KPMG. 

.

L’enfance, la jeunesse, les familles
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• Plusieurs enjeux sont identifiés pour l’offre de service périscolaire :
o Si le nombre d’enfants scolarisés est en diminution (1 300 en 2014, 900 aujourd’hui), le nombre d’enfants inscrits en

périscolaire reste stable (600).
o Le centre de loisirs Jean Moulin, d’une capacité de 48 places arrive à saturation lors des vacances de la Toussaint, de

Noël et les 15 premiers jours de juillet.
o Un CLAS uniquement au collège même si un dispositif « réussite scolaire » est mis en place sur une semaine pendant

les petites vacances et qu’un temps de travail personnel est organisé le soir le lundi mardi et jeudi pour les enfants
d’élémentaires afin de s’avancer dans ses devoirs.

o Le Contrat Enfance Jeunesse arrive à expiration en 2021

• La commune a signé en 2020 avec deux autres communes (Seyssins et Fontaine) un Plan local d’éducation artistique
et culturelle (PLEAC). Il s’agit d’un dispositif pour favoriser un égal accès de tous les jeunes à l’art et à la culture et
qui s’adresse aux enfants et aux jeunes de 0 à 25 ans. Ce plan a plusieurs objectifs : des rencontres avec des artistes
et des œuvres, des pratiques individuelles et collectives dans différents domaines artistiques et culturels, et des
connaissances qui permettent l'acquisition de repères culturels ainsi que le développement de l'esprit critique. Il y a par
ailleurs trois ressources culturelles identifiées à Seyssinet-Pariset : L’ilyade, le CRC et la bibliothèque. Après des difficultés
pour se réunir et développer des projets depuis le début de la crise sanitaire, le dispositif se redynamise depuis septembre
2021.

• Le service jeunesse est dynamique et propose nombreuses activités et ateliers aux jeunes. 162 jeunes sont inscrits,
l’offre est diversifiée.

• Un enjeu est identifié autour de l’insertion des jeunes car la mission locale se trouve à Fontaine. Cependant, les
professionnels communaux indiquent échanger beaucoup avec la mission locale et mettre en place des permanences.
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L’enfance, la jeunesse, les familles
Plusieurs leviers pour renforcer l’accompagnement et les services aux familles

• Un enjeu de régulation des modes d’accueil de la petite enfance (structures publiques et privées)

• Un enjeu autour des horaires et de la fréquentation des lieux d’accueil périscolaires

• Des partenariats à développer entre la Mission Locale de Fontaine et les services de la Ville dans le
cadre de l’insertion des jeunes.

• Le recrutement des animateurs jeunesse constitue un levier pour l’intégration et l’emploi des jeunes
du territoire. Le marché public avec le groupement d’employeurs extérieurs arrive à terme en
septembre 2022, une réflexion sur la reprise en charge en interne de ces recrutements pourraient être
évoquée. A noter que la commune travaille sur une revalorisation des salaires des animateurs.

• Anticiper la fin du CEJ, en menant une réflexion sur une future Convention Territoriale Globale avec
la CAF
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PARTIE 3 
LA VIEILLESSE ET LA 

DÉPENDANCE
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La vieillesse et la dépendance
Les points clés à retenir

Une part des plus de 60 ans bien plus élevée que sur les autres territoires et une croissance
plus importante de cette part de la population entre 2012 et 2017.

Des niveaux de revenus élevés chez les 60-74 ans mais moins importants pour les 75 ans et
plus (inférieurs à la médiane de la commune).

Un ratio aidants/aidé qui a diminué de 2012 à 2017. On suppose donc des besoins
importants d’accompagnement des séniors dépendants ou fragiles.

491 seyssinettois de plus de 80 ans vivent seuls à leur domicile, chiffre qui connait une
augmentation de près de 70 % par rapport à 2012.

Une taille moyenne des logements des personnes âgées de plus de 80 ans globalement
cohérente avec les besoins.

+ 6 %

CHIFFRES CLÉS

Evolution annuelle 
moyenne du nombre de 
65-79 ans (2012-2017)

Évolution annuelle 
moyenne de l’indice de 

vieillesse
(2012-2017)

6 742 habitants 
de plus de 65 ans

Ratio 
aidants/aidés 

2017

+ 3,1 %

+ 4,8 %Seyssinet-
Pariset

4,3

3,3Seyssinet-
Pariset

Isère

Isère

176 personnes perçoivent l’Allocation Personnes
Âgées (APA) en 2020, dont 7/10 sont des femmes.
20% des bénéficiaires sont en GIR 1 et 2, donc
particulièrement dépendants
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Le vieillissement et la dépendance
Une diminution du potentiel de soutien des personnes âgées par les aidants dans 
un contexte de vieillissement de la population 

L’indice de vieillesse est le rapport entre la population des 65 ans et plus et celle des moins de 20 ans.
Indication de lecture : en 2017 pour 100 jeunes de moins de 20 ans, Seyssinet-Pariset compte 99,2 personnes âgées
de 65 ans et plus.
Le ratio aidants/aidés : les aidants non professionnels peuvent être quantitativement représentés par les 55 à 64 ans.
Ainsi le rapport des 55-64 ans (population des aidants) sur les personnes âgées de 85 ans ou plus (population
quantitativement représentative des aidés) donne une idée du potentiel d’un territoire en matière d’apport des aidants
aux personnes âgées dépendantes.

• Une augmentation de l’indice de vieillesse à Seyssinet-Pariset entre 2012
et 2017 témoignant d’un vieillissement de la population avec près de
100 personnes âgées de 65 ans et plus pour 100 jeunes de moins de 20
ans en 2017.

• Dans ce contexte, un ratio aidants/aidés qui s’élève à 3,3 à Seyssinet-
Pariset, témoignant d’un relativement faible potentiel en matière de
soutien aux personnes âgées dépendants par les aidants
comparativement aux échelons locaux ou nationaux.

29,7%

31,7%

33,4%

27,4%

50,7%

50,4%

48,9%

50,7%

13,5%

12,6%

12,0%

15,6%

6,1%

5,3%

5,7%

6,4%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition de la population en 2017 selon la classe d'âge

0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plus

Source : Insee, RGP 2017

5,6

4,3

5,1
4,6

3,3
3,6

4,3
3,9

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine

Le ratio aidants/aidés en 2012 et 2017

2012 2017
Source : Insee, RGP 2012 & 2017

  L'indice vieillesse 

 Source : Insee RP 2012 & 2017 
Indice de 

vieillesse en 
2012 

Indice de 
vieillesse en 

2017 
Seyssinet-Pariset 74,3 99,2 
Grenoble-Alpes-Métropole 68,4 72,8 
Isère 61,2 69,5 
France métropolitaine 71,9 81,2 
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Focus
Comparaison avec les communes de Saint-Egrève, Eybens et Sassenage

L'indice vieillesse

Source : Insee RP 2017 Indice vieillesse en 
2017

Seyssinet-Pariset 99,2
Saint Egrève 77,6
Eybens 72,2
Sassenage 79,2

Source : Insee RP 2017 Ratio aidants /aidés 
2017

Seyssinet-Pariset 3,3

Saint Egrève 6,8

Eybens 2,3

Sassenage 4,6

28,9%

30,4%

29,2%

27,4%

38,8%

38,4%

51,5%

50,7%

27,9%

25,8%

12,9%

15,6%

4,5%

5,3%

6,4%

6,4%

Sassenage

Eybens

Saint-Egrève

Seyssinet-
Pariset

Répartition de la population en 2017 selon la classe 
d'âge

0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plus

• Les 3 communes de comparaison sont composées d’une population de moins de 24 ans plus importante. Une
concentration encore plus importante des moins de 20 ans dans ces communes expliquent que chacune d’elle enregistre
un indice de vieillesse moins élevé que Seyssinet-Pariset.

• Une part de 55-64 ans plus importante dans ces communes explique d’autre part de meilleurs ratios aidants/aidés pour
les communes de Saint-Egrève et Sassenage.
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Le vieillissement et la dépendance
Un niveau de revenu des 60-74 ans supérieur à celui de l’ensemble des ménages

L’unité de consommation est un système de pondération attribuant un coefficient à chaque membre du ménage et
permettant de comparer les niveaux de vie de ménages de tailles ou de compositions différentes. Avec cette
pondération, le nombre de personnes est ramené à un nombre d'unités de consommation (UC).

• En 2018, le niveau de revenu de la population de Seyssinet-Pariset âgée de 60-74 ans (25 930 €) est plus élevé que les
échelons de comparaison sauf les communes de Saint-Egrève et Eybens, qui enregistrent un revenu annuel médian supérieur à
27 000 € pour cette tranche d’âge.

• Le revenu annuel médian des plus de 75 ans est supérieur à celui observé au sein de Grenoble-Alpes-Métropole, du
département l’Isère et en France métropolitaine, mais inférieur aux revenus médians des Seyssinettois de tout âge.

• Les 10% le plus pauvres parmi la population des 60-74 ans touchent 14 700€. Le revenu du 1er décile enregistré pour les
75 ans ou plus est lui un peu plus élevé : 15 070€.

• Le montant moyen des retraites versées sur la commune est de 2 103 € par mois, il est supérieur à l’ensemble des
échelons observés (France Métropolitaine : 1 933 €). Ce montant est également supérieur à celui observé à Sassenage (1
833€), il est cependant légèrement inférieur à ceux observés à Eybens (2 138€) et à Saint-Egrève (2 292 €).

25 930 €
23 300 € 23 790 €

27 500 € 26 150 € 24 720 €
27 670 €

23 900 € 23 800 €
25 920 €

24 040 € 24 380 €25 090 €
23 260 € 22 720 €

24 670 €
22 370 € 22 950 €23 230 €

21 460 € 21 730 €

60-74 ans 75 ans ou plus Ensemble des ménages

Revenu annuel médian des ménages selon l'âge de la personne de référence en 2017

Seyssinet-Pariset Saint-Egrève Eybens Sassenage Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine
Source : Insee, RGP 2017
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Le vieillissement et la dépendance
Plus de 6 personnes âgées de 80 ans ou plus sur 10 vivent seules

• La population âgée de plus de 65 ans (ci-contre) est
inégalement répartie sur le territoire communal. Les plus
fortes proportions se trouvent à l’est de la commune.

• En 2017 à Seyssinet-Pariset, 64,1 % de la population âgée
de 80 ans ou plus vit seule. Cela représente 491 personnes.
Cette proportion est largement supérieure à l’ensemble des
échelons de comparaison, y compris aux 3 communes de
comparaison Saint-Egrève (47,4 %), Eybens (47,0 %) et
Sassenage (42,3 %). Cette part a augmenté à toutes les strates
mais de façon nettement plus marquée à Seyssinet-Pariset
avec une augmentation annuelle de 11,1 % entre 2012 et
2017.

 La population âgée vivant seule représente un défi en matière
de repérage des difficultés, de suivi médico-social et
d’optimisation de la prise en charge médico-sociale et
sanitaire.

Les personnes âgées de 80 ans ou 
plus vivant seules en 2017

Pop ménage 80 ans ou 
plus vivant seule en 

2017

Part Pop ménage 80 ans 
ou plus vivant seule en 

2017

EAM Pop ménage 80 
ans ou plus vivant seule 

entre 2012 et 2017

Seyssinet-Pariset 491 64,1 % 11,1 %
Grenoble-Alpes-Métropole 11 759 50,7 % 1,8 %

Isère 28 672 47,9 % 2,4 %

France Métropolitaine 1 666 971 48,8 % 1,8 %
Source : Insee, RGP 2017
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Le vieillissement et la dépendance
Les plus de 80 ans résident globalement dans de grands logements

• Les personnes âgées de 80 ans et plus résidant à Seyssinet-Pariset sont majoritairement propriétaires (63,5 %), mais ceci est
une part nettement moins élevée que dans les échelons de comparaison.

• 58 % des plus de 80 ans vivent dans un logement comportant 3 ou 4 pièces et 12,3 % dans un logement de 5 pièces et
plus, soit une situation plus adaptée que l’ensemble des échelons de comparaison. L’enjeu d’entretien du logement et
d’adaptation des logements à la perte d’autonomie n’est pas particulièrement prioritaire sur la commune, au vu des
caractéristiques des logements des séniors.

76,1%

74,5%

87,1%

81,2%

87,4%

63,5%

21,9%

24,0%

7,7%

26,7%

7,4%

35,2%

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Saint-Egrève

Eybens

Sassenage

Seyssinet-Pariset

Répartition des ménages dont la personne de référence 
est âgée de 80 ans ou plus selon le statut d'occupation 

en 2017

Propriétaires Locataires

13,6%

12,1%

14,4%

3,6%

12,1%

8,9%

30,0%

53,6%

54,3%

60,1%

57,0%

56,6%

57,4%

57,6%

32,8%

33,6%

25,4%

39,4%

31,4%

34,0%

12,3%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Saint-Egrève

Eybens

Sassenage

Seyssinet-Pariset

Répartition des ménages dont la personne de référence est âgée de 
80 ans ou plus selon la taille du logement

1-2 pièces 3-4 pièces 5 pièces et plus
Source : Insee, RGP 2017

Source : Insee, RGP 2017
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Le vieillissement et la dépendance
Une forte proportion de personnes âgées de plus de 80 ans ne résidant ni en 
maison ni en appartement

• Les personnes âgées de 80 ans et plus de la commune de Seyssinet-Pariset sont plus souvent en appartement qu’en
maison ou en logements-foyer.

• Près de 21 % résident dans d’autres types de logements, proportion étonnamment marquée au regard des autres
échelons de comparaison. Même après vérification de la source, il semble que cette donnée soit erronée : les acteurs du
territoire ne trouvent pas d’explication à cette statistique.

64,7%

53,9%

27,5%

50,2%

46,9%

57,8%

16,9%

33,7%

43,7%

69,6%

49,8%

52,6%

42,2%

62,2%

1,60%

2,40%

2,90%

20,90%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Saint-Egrève

Eybens

Sassenage

Seyssinet-Pariset

Répartition des ménages dont la personne de référence est âgée de 80 ans ou plus selon le type de logement

Maison Appartements Autres
Source : Insee, RGP 2017
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2020
176

2016
150

2017
156

2018
159

2019
163

Nombre de personnes percevant l’APA

Le vieillissement et la dépendance
Un nombre de personnes percevant l’APA en progression

• 176 personnes perçoivent l’Allocation Personnes Âgées (APA) en 2020. Soit une
augmentation 17% depuis 2016.

• Plus de 70% des bénéficiaires percevant l’APA sont des femmes.
• Plus de la moitié des bénéficiaires est âgée de 75-89 ans. Une plus forte proportion de

personnes âgées de plus de 90 ans perçoivent l’APA par rapport aux échelons de
comparaison.

• En 2020, 20% des bénéficiaires sont en GIR 1 et 2, donc particulièrement dépendants.

L’allocation personnalisée d’autonomie (APA) est une aide destinée aux personnes âgées qui rencontrent des difficultés
ou un handicap pour à accomplir les gestes simples de la vie quotidienne.

29%

71%

Bénéficiaires de l’APA en 2020 par sexe

Homme Femme

15%

13%

13%

12%

59%

58%

61%

56%

26%

29%

26%

32%

Isère

Territoire de
l'agglomération…

SLS Fontaine

Seysinet-Pariset

Bénéficiaires de l'APA en 2020 par tranche d'âge

60-74 ans 75 - 89 ans 90 ans et +

Source : Système de suivi des prestations 
autonomie du Département de l’Isère

Source : Système de suivi des prestations 
autonomie du Département de l’Isère

Source : Système de suivi des prestations 
autonomie du Département de l’Isère

20%

26%

23%

20%

19%

20%

21%

22%

61%

55%

57%

58%

Isère

Territoire de
l'agglomération…

SLS Fontaine

Seysinet-Pariset

Bénéficiaires de l'APA en 2020 par GIR

 GIR 1 et 2 GIR 3 GIR 4
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Le vieillissement et la dépendance
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• L’offre de services à destination des ainés est un véritable enjeu pour la commune avec le vieillissement de sa
population, notamment autour du parcours résidentiel et de la perte d’autonomie. Les professionnels indiquent
recevoir de plus en plus d’alertes de situations complexes de personnes âgées vulnérables à Seyssinet-Pariset.

• Le service personnes âgées de la ville de Seyssinet-Pariset est décrit comme un service disposant de peu de
moyens et entreprenant des actions à la hauteur de ces moyens. Il est constitué de 1,5 ETP, une directrice à mi-temps et
une assistante administrative. Le périmètre d’intervention du service est aujourd’hui défini comme suit :
o Gestion des dispositifs : portage de repas, instruction aide sociale et APA, téléalarme
o Développement de temps collectifs de prévention : troubles du vieillissement, maintien du lien social
o Coordination du maintien à domicile : réalisée par le Service local de solidarité du département avec lequel la ville et le

CCAS ne travaillent pas suffisamment.

• Le service personnes âgées de la ville est considéré comme « un guichet de services », qui ne favorise pas suffisamment
le lien, rencontre très peu le public, manque de proximité.
o Un seul service est géré : le portage de repas. Le service personnes âgées gère les commandes et facturation, le reste

est pris en charge par un prestataire. Le coût de ce service est considéré très important pour peu de bénéficiaires (une
cinquantaine de personnes âgées concernées).

o En ce qui concerne les aidants, le service répond partiellement aux besoins des personnes âgées et de leurs aidants.
Des moyens supplémentaires permettraient d’amplifier l’offre de services.

o Il est reporté aux professionnels que les délais de traitement des demandes d’aide à domicile sont trop longs, et un
turn-over des aides à domicile non qualifiées est mentionné.

• Une coordination territoriale autonomie mandatée par l’ARS est en place depuis 3 ans sur Seyssinet-Pariset et
Seyssins. Cette coordination est pilotée par la MRSI et la plateforme Maya du département, avec pour objectif de
rassembler les acteurs du maintien à domicile des personnes âgées. Cette coordination s’essouffle d’après les
professionnels interrogés, en raison notamment de la crise sanitaire liée au Covid, elle a tardé à se mettre en place en 2020,
les professionnels y ont donc participé seulement deux fois et ont fait face à des problèmes techniques de visioconférences.
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Le vieillissement et la dépendance
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• Il existe une association de personnes âgées au sein de la commune (UNRPA plutôt dynamique, petits clubs qui se
réunissent), organise quelques actions ponctuelles auxquelles la commune participe, comme par exemple l’atelier équilibre.

• Le Centre social communal met en place des initiatives intergénérationnelles sur la commune, Les programmes sont
disponibles chaque mois et accessibles selon les différents canaux de communication à disposition.
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Réponses à l’enquête
Un faible recours aux aides pour les activités quotidiennes de la part des répondants 
séniors 

49 répondants (soit 80%) ne reçoivent pas d’aide pour leurs activités
quotidiennes telles que les courses, le ménage, des sorties, etc. principalement les
répondants entre 60 et 69 ans, qui affirment ne pas en avoir besoin.

Séniors

Base de répondants : 61

Je n'en ai pas 
besoin

Je manque 
d'information 

sur les 
servcies 

disponibles

Je manque 
d'information 
sur les aides 
financières 
existantes

Le coût de ces 
services est 
trop élevé

Les papiers à 
remplir et les 
démarches à 

faire sont trop 
complexes

Autre

42 1 0 1 0 1

21% des répondants à l’enquête (soit 62
personnes) ont plus de 60 ans dont : 35
personnes ont entre 60 et 69 ans, 24 personnes
entre 70 et 85 ans et 3 personnes plus de 85 ans.

Base de répondants : 62

Base de répondants : 62

Tranche d’âge des séniors

    3

    24

   3

Avec combien de personnes êtes-vous en 
contact en moyenne par semaine (famille, amis, 
voisins, facteur, commerçants, aide-ménagère, 

etc.) ? 
1 2
2-5 16
6-9 13
10 et plus 31

Dans les actes de la vie quotidienne (courses, ménage, sorties, …), vous recevez une aide : 

De votre famille 
(dont enfants); 

7%

D'amis ou de 
voisins; 2% De 

professionnels 
(service d'aide 

à domicile, 
infirmiers, ...); 

10%

Je ne reçois pas 
d'aide dans les actes 
de la vie quotidienne; 

80%

Autre; 2%
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Réponses à l’enquête
Une faible participation aux activités de la commune et un désintérêt en matière de 
bénévolat 

Sept répondants seniors sur 10 font partie d’un club ou
d’une association qu’ils fréquentent plutôt plusieurs
fois par semaine.

Près de 1 répondant sur 2 (47%)  est bénévole 

Séniors

Parmi ceux qui ne le sont pas, 74% ne sont pas 
intéressés par le bénévolat 

Base de répondants : 62

19

15

6
3

19

0

5

10

15

20

Plusieurs fois par semaine

Une fois par semaine

Plusieurs fois par mois

Quelques fois dans l’année

Je ne pratique pas ce genre d’activité

Sur les 59 répondants, seules 4
personnes ont indiqué avoir recours
aux services proposés par la
commune destinés aux séniors. Il s’agit
du portage de repas, des activités de la
résidence autonomie Les Saulnes, de
l’atelier équilibre et du service de maintien
à domicile.
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Le vieillissement et la dépendance
Plusieurs leviers pour renforcer les actions à destination du public sénior

• Un enjeu d’inclusion des personnes âgées dans les activités de la ville : promouvoir les actions
de proximité envers ces publics, « aller vers ».

• La création de liens en considérant les appuis existants : l’association UNRPA propose des
groupes thématiques développés par des personnes âgées (jeux de cartes, tricot, etc.) ; l’offre pour
seniors mériterait d’être développée.

• Le développement de services d’aide à la personne implantés sur le territoire de Seyssinet-Pariset.

• L’orientation vers et la communication sur l’offre de service / accès aux droits et aux services de
la ville.

• Des solutions pour les aidants familiaux.

• Un travail sur l’externalisation du service de portage de repas et la révision des modalités pour
en bénéficier est engagé.
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PARTIE 4
LA LUTTE CONTRE LES 

EXCLUSIONS ET LA 
COHÉSION SOCIALE
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Les points clés à retenir

Des revenus des ménages globalement plus élevés que les moyennes nationale et régionale.

Des écarts creusés entre les ménages les plus riches et les plus pauvres sur la commune : les 10% d’habitants au
revenu le plus élevé gagnent 3 fois plus que les 10% disposant du revenu le plus faible.

Néanmoins, une part de foyers fiscaux non imposés plutôt faible (38,8 %) au regard des échelons de comparaison.

Une part faible d’allocataires de la CAF parmi les habitants, et lorsqu’ils sont couverts les prestations représentent une
très faible part de leurs revenus par rapport aux échelons de comparaison ; très peu dont les ressources sont composées à
100% par des allocations (186 ménages).

Le nombre de foyers allocataires du RSA à Seyssinet-Pariset s’élève à 206 au 31 décembre 2020. Après avoir été
relativement stable ces dernières années, ce nombre est en augmentation (+8%) depuis 2016

CHIFFRES CLÉS

Seyssinet-
Pariset

France 47,9%

Isère

Part de la population 
couverte par des 

prestations CAF en 
2020

42,5%

48,6%

3,1%

Part de la 
population 

couverte par le 
RSA en 2020

1,7%

2,7%
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Des écarts creusés entre les ménages les plus modestes et ceux les plus riches

L’unité de consommation (UC) est un système de pondération
attribuant un coefficient à chaque membre du ménage et
permettant de comparer les niveaux de vie de ménages de tailles
ou de compositions différentes. Avec cette pondération, le
nombre de personnes est ramené à un nombre d'unités de
consommation (UC).

• Globalement, une situation confortable pour les
Seyssinettois : le revenu annuel médian des ménages par
unité de consommation (UC) en 2017 s’élève à 23 790 €. Il
est plus élevé que celui relevé aux échelons de comparaison.
De plus, le revenu des ménages du 1er décile affichent des
revenus supérieurs aux échelons de comparaison.

• Cependant, les écarts sont très creusés entre les différents
profils de population. Ainsi, les 10% d’habitants au revenu le
plus élevé gagnent 3 fois plus que les 10% disposant du
revenu le plus faible.

• La part des foyers fiscaux non imposés s’élève à près de
40 % à Seyssinet-Pariset en 2018. Cette part est plus faible
que sur les autres échelons, pour lesquels elle est supérieure à
50 %.

Le niveau de revenu des ménages en 2018

Sources: INSEE FILOSOFI 
2018

Revenu 1er 
décile des 

ménages par 
*UC en 2018

Revenu 
médian des 

ménages 
par *UC en 

2018

Revenu 9e 
décile des 
ménages 

par *UCen 
2018

Seyssinet-Pariset 13 620 € 23 790 € 40 620 €
Grenoble-Alpes-Métropole 11 580 € 22 720 € 40 650 €
Isère 12 550 € 22 950 € 39 200 €
France métropolitaine 11 500 € 21 730 € 39 480 €
*UC : Unité de 
Consommation

56,3%

45,7%

46,8%

38,8%

43,7%

54,3%

53,2%

61,2%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-
Métropole

Seyssinet-Pariset

Part des ménages fiscaux imposés et non imposés en 
2018

Part des ménages fiscaux non imposés en
2017Source : DGFIP 2018
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Entre 0 et 25% de ménages sous le seuil des bas revenus selon les secteurs 

Le seuil de bas revenus sont les revenus inférieurs aux deux tiers du revenu médian de l'ensemble de la population.

• La cartographie des ménages vivant
sous le seuil de bas revenus rend
compte de la cohabitation de
ménages aux forts écarts de
revenus sur le territoire
communal.

• En effet, des carreaux représentant
une part supérieure à 20% de
ménages vivant sous le seuil de bas
revenus sont juxtaposés à des
carreaux pour lesquels aucun
ménage ne vit sous le seuil de bas
revenus.
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Une concentration des personnes vivant seules à l’est de la commune

• La part des personnes de 15 ans ou plus
vivant seules parmi la population
seyssinettoise varie sur le territoire
communal.

• 2 058 personnes sont isolées à Seyssinet-
Pariset.

• Certaines zones concentrent un nombre
plus important de personnes isolées,
exclusivement l’est de la commune. A
contrario, cette proportion est moins
élevée dans l’ouest de la commune.

• Au sein du territoire des Îles Sud, 28,5% de
la population de plus de 15 ans vit seule.
Cette part est largement supérieure à ce
qui est observé globalement dans la
commune (20,9%) et ce qui est constaté au
sein des échelons de comparaison
(Grenoble-Alpes-Métropole : 24,3% ; Isère :
18,6% ; France : 20,2%).
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• Au 31 décembre 2020, 5 100 personnes étaient couvertes par une
prestation CAF pour 12 013 habitants, soit un taux de couverture
s’élevant à 42,5%, taux inférieur à celui des échelons de comparaison. Ce
taux est également inférieur à ceux observés à Saint-Egrève (56,9%),
Eybens (49,4%) et Sassenage (47,0%).

• Les principaux allocataires sur la commune sont des personnes
isolées (42,8%), devant les couples avec enfant(s) (35,8%).

• 17,3% des allocataires sont des familles monoparentales, un taux
supérieur aux échelons de comparaison.

• Par ailleurs, la part des allocataires dont les ressources sont
constituées à hauteur d’au moins 50% des prestations CAF s’élève à
15,6% dans la commune, soit un taux inférieur à ceux des échelons de
comparaison. Il en est de même pour les allocataires dont les ressources
sont entièrement constituées par les prestations de la CAF (8,5% à
Seyssinet-Pariset pour 186 ménages).

• Seule la commune de Sassenage enregistre des taux inférieurs à
Seyssinet-Pariset : 13 % d’allocataires dont les revenus sont constitués à 50
% de prestations CAF et 6,4 % pour lesquels les revenus sont constitués
exclusivement de prestations.

La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Une faible proportion de personnes couvertes par une prestation CAF. Parmi ces 
personnes, on retrouve principalement des personnes isolées

CAF au 31.12.2020 Allocataires
Part de la 

population 
couverte

Seyssinet-Pariset 5 100 42,5%
Grenoble-Alpes-Métropole 210 689 47,4%
Isère 612 337 48,6%
France métropolitaine 30 942 472 47,9%

Source : CAF au 31.12.2020

15,6%
19,0%

16,7%

22,6%

8,5%
10,8% 9,0%

13,4%

Les allocataires dont les ressources sont constituées de 
prestations CAF en 2019

d'au moins 50 % des prestations Caf à 100% des prestations Caf

Source : CAF au 31.12.2019

CAF au 31.12.2020
Nombre 

d'allocataires à 
Seyssinet-Pariset

31.12.2016 2 010
31.12.2017 1 988
31.12.2018 2 043
31.12.2019 2 185
31.12.2020 2 183

45,6%

43,0%

56,0%

42,8%

14,5%

13,1%

11,8%

17,3%

4,6%

4,0%

4,8%

4,1%

32,9%

38,3%

27,1%

35,8%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Situations familiales parmi les allocataires CAF au 31.12.2020

Isolés Familles monoparentales
Couples sans enfant Couples avec enfant(s)
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Une augmentation récente du nombre d’allocataires RSA, représentant tout de 
même encore une faible proportion 
• Le nombre de foyers allocataires du RSA à Seyssinet-Pariset s’élève à 206 au 31 décembre 2020. Après avoir été relativement

stable ces dernières années, ce nombre est en augmentation (+8%) depuis 2016. Saint-Egrève enregistre une augmentation de
18%.

• 1,7% de la population est ainsi couverte par le RSA, cette proportion est inférieure à celle observée sur l’ensemble des
échelons de comparaison, particulièrement au niveau national (3,1%).

 Le Revenu de Solidarité active (RSA) est une allocation qui complète les ressources initiales du foyer pour qu'elle satteignent le
niveau d’un revenu garanti. Parmi les conditions d’éligibilité, le demandeur doit être âgé de plus de 25 ans ou avoir moins de 25
ans et avoir au moins un enfant à charge, né ou à naitre ou avoir moins de 25 ans et avoir travaillé 2 ans sur les 3 dernières
années (pour le «RSA jeunes actifs»).

 Le RSA majoré est versé, sous certaines conditions, aux personnes élevant seules de jeunes enfants. A composition familiale
équivalente, son montant est supérieur à celui du montant forfaitaire.

1,7%

2,0%

2,0%

1,2%

2,7%

1,9%

3,1%

Seyssinet-Pariset

Saint-Egrève

Eybens

Sassenage

Isère

Grenoble

France Métropolitaine

Part de la population couverte par le RSA au 31.12.2020

Source : CAF au 31.12.2020

CAF au 
31.12.2020

Nombre 
d'allocataires 

RSA

Dont 
allocataires du 

RSA majoré

Montant du 
RSA versable

31.12.2016 191 21 89 044
31.12.2017 186 20 88 449
31.12.2018 198 18 93 531
31.12.2019 190 14 92 978
31.12.2020 206 15 100 157

Seyssinet-Pariset

CAF au 
31.12.2020

Nombre 
d'allocataires 

RSA

Dont 
allocataires du 

RSA majoré

Montant du 
RSA versable

31.12.2016 205 27 103 052
31.12.2017 198 32 101 574
31.12.2018 190 32 95 670
31.12.2019 180 21 93 170
31.12.2020 208 32 105 647

Eybens

CAF au 
31.12.2020

Nombre 
d'allocataires 

RSA

Dont 
allocataires du 

RSA majoré

Montant du 
RSA versable

31.12.2016 263 33 125 415
31.12.2017 250 29 119 455
31.12.2018 254 39 121 610
31.12.2019 268 39 129 619
31.12.2020 310 45 146 897

Saint-Egrève

CAF au 
31.12.2020

Nombre 
d'allocataires 

RSA

Dont 
allocataires du 

RSA majoré

Montant du 
RSA versable

31.12.2016 143 15 68 148
31.12.2017 133 18 62 573
31.12.2018 114 14 54 114
31.12.2019 129 14 64 175
31.12.2020 139 24 75 247

Sassenage
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale

Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• Un HUDA Hébergement d’urgence des demandeurs d’asile est implanté sur la commune, le centre ADOMA accueille un
public de migrants. Le CCAS vient en aide dans la distribution alimentaire. Les enfants sont scolarisés au sein des écoles
de la commune, et plus particulièrement à l’école Chamrousse. Un besoin d‘accompagnement et de coordination sur le sujet.
Des cours de français sont organisés à destination de ce public au Centre social, la langue constituant effectivement le
principal frein à l’accès aux droits. Le dispositif Eurêka a permis à l’intervenant et aux 13 bénévoles de former 103
apprenants différents en 2019.

• La distribution alimentaire organisée par la commune a bénéficié à 130 ménages en 2019, et est portée par les agents de
la ville et 19 bénévoles. Depuis la crise sanitaire, le personnel souligne une explosion des publics bénéficiaires et une
difficulté à accompagner ces publics. De plus, il note que la tendance évolue en ce qui concerne les caractéristiques des
publics, ils voient de plus en plus de personnes salariées, disposant d’un emploi précaire, des familles qu’ils ne voyaient pas
auparavant.

• En octobre deux week-ends de collecte de produits d’hygiène sont organisés, avec la police municipale et la gendarmerie.

• Des zones identifiées comme plus précaires que d’autres sur la commune : les Balmes, Vauban, Beau Site. Dans ces
quartiers, les habitants sont davantage concernés par les problèmes de précarité, la délinquance et le trafic.

• Plusieurs évènements sont organisés et favorisent la cohésion entre les habitants de la commune. Par exemple, le
Seyssinetival qui a lieu dans un parc, concentre une multitude d’activités (spectacles de magie, ludothèque hors les murs,
concerts, etc.).



48

© 2021 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français de l’organisation mondiale KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés à KPMG International Limited, 
une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membres de l’organisation 
mondiale KPMG. 

.

La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale

Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• En ce qui concerne le handicap et l’accessibilité, pour les personnes à mobilité réduite, la piscine municipale leur est
accessible tandis que certains autres équipements ne le sont pas. Des projets d’adaptation pour les lieux culturels sont
prévus. Pour les handicaps visuels, l’accueil du CCAS est adapté et la Mairie l’est quasiment. Il convient de noter qu’une
seule école est équipée d’ascenseur.

• Concernant l’accès au numérique, les personnes interrogées évoquent une fracture numérique en lien notamment avec la
fracture territoriale ; si 90% de la population vit en ville, une petite proportion est en zone de montagne sans haut débit.

• Des permanences de services civiques sur l’accès aux droits et au numérique sont organisées au Service local de
solidarités de Fontaines.

• Une conseillère numérique est recrutée au CCAS et arrivera en 2022 pour deux ans. Elle accompagnera les publics
pour un apprentissage de l’utilisation quotidienne du numérique.

• Les ateliers numériques du Centre social ont été impactés par la crise sanitaire (baisse de fréquentation) d’après les
professionnels.
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Réponses à l’enquête
Accès aux droits et accompagnements spécifiques

Un peu plus de la moitié des répondants (51%) estiment ne pas disposer de suffisamment
d’informations en matière de prestations sociales, d’aides financières, d’accès à la santé, etc.

Accès aux 
droits

1%

1%

4%

14%

15%

25%

74%

Les structures d’animation de la vie …

Une association

L’antenne d’action sociale du Département

Je ne sais pas vers qui me tourner

La Mairie ou le Centre Communal d’Action …

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF)

Internet

Lorsque vous avez besoin d'informations sur vos droits, 
vers qui vous tournez-vous en priorité ?

Base de répondants : 289

Base de répondants : 203

Sur quel(s) sujet(s) souhaiteriez-vous disposer de plus 
d’informations/aide ?

Parmi les 15 répondants ayant un enfant porteur de handicap, 9 ne
se sentent pas suffisamment accompagnés par la commune, pour
près de la moitié en raison d’un manque d’informations. La scolarisation
est l’aspect sur lesquels les personnes se sentent le plus accompagnées.
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Réponses à l’enquête
Accès au numérique

Lorsque les répondants se sentent isolés ou éloignés des
services publics du territoire (39 personnes), c’est d’abord parce
qu’ils ne connaissent pas l’offre et les services présents ensuite
parce qu’ils ont l’impression qu’aucun service n’est fait pour eux.

Accès aux 
droits

127

129

192

211

261

Tablette

Ordinateur fixe

Scanner, imprimante

Ordinateur portable

Smartphone, téléphone…

Chez vous, vous êtes équipés de :

42%

45%

8%
3% 2%

Vous vous estimez :

Très à l’aise avec le numérique
A l’aise avec le numérique
Moyennement à l’aise avec le numérique
Peu à l’aise avec le numérique
Pas du tout à l’aise avec le numérique

Base de répondants : 291

2
2

3
3

7
11

16

Je n’ai pas envie de mieux connaître les outils numériques
Autres raions

Je ne suis pas équipé correctement
Ma connexion internet n’est pas bonne

Je ne sais pas où trouver les bonnes informations sur…
Je ne suis pas rassuré, j’ai peur de les utiliser

Je ne comprends pas bien le langage employé

Si vous êtes peu ou pas à l'aise avec les outils numériques, quelles en sont
les raisons ? 

87% des répondants s’estiment
à l’aise ou très à l’aise avec le
numérique. Lorsqu’ils ne le sont
pas, cela est dû principalement
à une mécompréhension du
langage employé ou à une
crainte d’utiliser les outils
numériques. La forte proportion
de répondants s’estimant à
l’aise avec le numérique est à
mettre en lien avec
l’administration en ligne du
questionnaire.

4
9

89
116

157
195

214
244
254

276

Autre
Je n'utilise pas les outils…

Je joue
Je travaille ou recherche du travail
Je me divertis (musique, films, etc)

Je vais sur les réseaux sociaux
Je fais des achats en ligne

Je m’informe
Je fais mes démarches…

Je consulte et rédige mes mails

Au quotidien, quels usages faites-vous des 
outils numériques ?
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La lutte contre les exclusions et la cohésion sociale
Plusieurs leviers pour agir en matière d’inclusion sociale

• Un travail à développer sur la grande précarité via des partenariats pour un public en grande
difficulté dont le public migrant.

• Optimiser les lieux déjà existants afin de favoriser les liens sociaux, d’être en proximité des
besoins, pour pallier les difficultés d’accès aux droits liées à celles de la mobilité : certaines structures
créent déjà des annexes sur les quartiers, mais cette organisation est à développer.

• Une politique handicap à structurer, au-delà du volet accessibilité, notamment pour faire connaitre
les dispositifs d’aide, accompagner les parents,…
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PARTIE 5
LA SANTÉ ET LA 

PRÉVENTION
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La santé et la prévention
Les points clés à retenir

Un territoire faiblement doté en médecins spécialistes

En 2020, une majorité de médecins généralistes ont moins de 50 ans à Seyssinet-Pariset.

Seulement 7,3% des personnes âgées de plus de 17 ans n’ont pas de médecin traitant, contre 10,9%
au niveau national.

La consommation moyenne des bénéficiaires d’actes en médecine générale est globalement similaire à
ce qui est observé en France (4,1). En revanche, pour ce qui est des actes infirmiers, la consommation
moyenne totale est très fortement supérieure au niveau national (70,6 contre 58).

Un taux de pénétration de l’AAH assez bas qui interroge sur la connaissance des dispositifs d’aide
concernant le handicap, mais un nombre de bénéficiaires de la PCH en augmentation.

CHIFFRES CLÉS

Seyssinet-
Pariset

France 35,6

Isère

Taux de pénétration 
de l’AAH en 2017

22,3

28,5

17,7

Taux de 
pénétration de 
l’AEH en 2017

17,0

14,2

*taux de pénétration 
(nombre d’allocataires 
pour 1 000 jeunes de 
moins de 20 ans)
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La santé et la prévention
Un territoire faiblement doté en médecins spécialistes

Nombre de professionnels médicaux et paramédicaux à 
l'échelle communale en 2020

Médecin 
généraliste Infirmier Chirurgien 

dentiste
Masseur 

kinésithérapeute Psychologue

Seyssinet-
Pariset 16 26 5 32 3

Saint-Egrève 14 27 9 34 10

Eybens 11 12 6 17 3

Sassenage 11 20 7 12 2

Source : Cartosanté 2020 à partir de FNPS-Insee
Précaution de lecture : ces données sont susceptibles d’avoir évolué 

entre l’état des lieux réalisé par l’Insee et aujourd’hui (départs/arrivées 
de professionnels médicaux). Il s’agit de donner un ordre de grandeur.

• En 2020, Seyssinet-Pariset compte près de 110
professionnels médicaux et paramédicaux.

• De fait, la commune bénéficie d’une dotation
sensiblement égale aux autres échelons en
professionnels médicaux, à l’exception des masseurs
kinésithérapeutes et des infirmiers qui elle, est très
supérieure.

• On note une faible diversité dans les spécialités, et un
nombre de psychologues parmi les plus bas au regard
des communes de comparaison.

Le Projet d’Action Sociale prévoit d’étudier
avec les professionnels de santé la possibilité
de créer une maison de santé
pluridisciplinaire.

La densité médicale en 2020

Nombre de 
médecins 

omnipraticiens 

Nombre de 
chirurgiens 
dentistes

Nombre d'infirmiers Nombre de masseurs 
kinésithérapeutes

Nombre de 
psychologues 

pour 1 000 
habitants

pour 1 000 
habitants pour 1 000 habitants pour 1 000 habitants pour 1 000 

habitants

Seyssinet-Pariset 1,3 0,4 2,2 2,7 0,2

Saint-Egrève 0,9 0,6 1,7 2,1 0,6

Eybens 1,1 0,6 1,2 1,7 0,3

Sassenage 1,0 0,6 1,8 1,1 0,2

Grenoble-Alpes-Métropole 1,1 0,7 0,7 1,9 1,9

Isère 1,0 0,5 0,6 1,4 1,4

France métropolitaine 0,9 0,6 0,6 1,1 1,1
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La santé et la prévention
Des médecins généralistes relativement jeunes

• En 2020, une majorité de médecins généralistes ont moins de 50 ans à Seyssinet-Pariset.
• En revanche, les 4 chirurgiens-dentistes présents sur le territoire ont plus de 60 ans.
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La santé et la prévention
Etat de santé de la population et consommation d’actes

• La population de Seyssinet-Pariset est globalement bien couverte, 7,3% des personnes
âgées de plus de 17 ans n’ont pas de médecin traitant, contre 10,9% au niveau national.

• La consommation moyenne des bénéficiaires d’actes en médecine générale est globalement
similaire à ce qui est observé en France. En revanche, pour ce qui est des actes infirmiers,
la consommation moyenne totale est très fortement supérieure au niveau national
(70,6 contre 58). C’est au sein de la population des 75 ans et plus que la différence est la
plus frappante : les seyssinettois de cet âge consomment en moyenne 154,7 actes infirmiers
contre 142,3 pour les français.

• En ce qui concerne les pathologies, une plus forte proportion de personnes atteintes de
tumeur malignes est enregistrées à Seyssinet-Pariset qu’aux autres échelons de
comparaison

% de la population 
de 17 ans et plus 

sans médecin 
traitant

% de la population 
de 70 ans et plus 

sans médecin 
traitant

Seyssinet-Pariset 7,3% 4,1%
Saint-Egrève 10,2% 6,1%
Eybens 7,5% 2,7%
Sassenage 7,4% 4,0%

Source : Rezone CPTS, Ameli, novembre 2021

% des bénéficiaires 
en affection longue 

durée (ALD)

% des bénéficiaires 
actes infirmiers de 

soin (AIS)

Seyssinet-Pariset 21,5% 8,5%
Saint-Egrève 23,3% 11,9%
Eybens 21,1% 8,7%
Sassenage 22,8% 6,1%

Source : CartoSanté, 2021
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La santé et la prévention
Un faible taux de pénétration de l’AAH et AEEH

• L’Allocation pour Adulte Handicapé (AAH) bénéficie à
136 seyssinettois au 31 décembre 2020.

• Le taux de pénétration de l’AAH est nettement
inférieur à ceux des échelons de comparaison.

 Ce faible taux de pénétration interroge sur la
connaissance de l’AAH par la population communale.

• L’Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé
(AEEH) bénéficie à 56 jeunes de moins de 20 ans à
Seyssinet-Pariset au 31 décembre 2020 soit un taux
de pénétration de l’AEEH similaire à celui des
échelons de comparaison.

Taux de pénétration des allocations handicap

Source : CAF au 31.12.2020

Nombre 
d'allocataires 

percevant 
l'AAH

Nombre 
d'enfants 
touchant 

l'AEEH 

Taux de 
pénétration 

de l'AAH 
(nombre de 
allocataires 
pour 1000 

personnes de 
20-59 ans)

Taux de 
pénétration de 

l'AEEH (nombre de 
allocataires pour 
1000 jeunes de 

moins de 20 ans)

Seyssinet-Pariset 136 56 22,3 17,0
Saint-Egrève 380 101 46,6 21,9
Eybens 165 57 42,2 18,4
Sassenage 148 56 33,5 17,1
Grenoble-Alpes-Métropole 7924 2169 36,5 14,6
Isère 18044 5658 28,5 14,2
France métropolitaine 1167063 339874 35,6 17,7

22,3

46,6
42,2

33,5
36,5

28,5

35,6

17,0
21,9

18,4 17,1 14,6 14,2
17,7

Nombre de bénéficiaires de l'AAH et de l'AEEH à l'échelle 
communale

Taux de pénétration de l'AAH (nombre de allocataires pour 1000 personnes de 20-59 ans)

Taux de pénétration de l'AEEH (nombre de allocataires pour 1000 jeunes de moins de 20 ans)
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La santé et la prévention
Un nombre de bénéficiaires de la PCH relativement stable

La Prestation de Compensation du Handicap (PCH) est une aide personnalisée destinée à financer les besoins liés
à la perte d'autonomie des personnes handicapées. La PCH comprend 5 formes d'aides (humaine, technique,
aménagement du logement, transport, aide spécifique ou exceptionnelle, animalière). Son attribution dépend du degré
d'autonomie, de l’âge, des ressources et de la résidence (domicile ou établissement).

• La Prestation de Compensation du Handicap
(PCH) bénéficie à 44 seyssinettois en 2019.
Ce nombre de bénéficiaires est en augmentation
de 2016 à 2019.

• Sans que les volumes soient importants, il
convient de veiller à la continuité des services
d’aide et d’accompagnement à domicile pour
assurer les heures d’aides humaines.

2016
34

2017
35

2018
40

2019
44

Nombre de personnes percevant la PCH

Source : CD38 au 31.12.2020
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La santé et la prévention

• La mission sur le volet santé n’a, jusqu’à présent, pas du tout été investie. Un gros manque de professionnels de santé
se fait ressentir sur la commune. A ce titre, un projet est en cours de réflexion pour la mise en place d’une maison
pluridisciplinaire de santé. L’organisation et l’installation du centre de vaccination a été l’occasion pour la collectivité de se
mettre au contact de médecins, infirmiers, pharmaciens, etc. susceptibles de s’installer à Seyssinet-Pariset.

• En 2022, l’accent sera mis sur le développement des partenariats avec des associations qui portent des problématiques
de santé (la Ligue contre le Cancer, associations de Prévention Sida, Journée mondiale contre le diabète, les maladies psy, la
sensibilisation sur l’autisme, la journée mondiale des dons de sang, etc.). D’autre part, un véritable enjeu de coordination
est identifié puisque beaucoup de délégation sur la santé se sont développées, sans service de santé associé.

• Les publics les plus précaires sont les premiers pour qui l’accès aux soins pâtit de l’apparition de contraintes extérieures
(exemple : crise du Covid 19 et question de l’accès aux soins), notamment les familles monoparentales avec une majorité de
femmes avec enfant : dépistages de maladies, suivis gynécologiques, accès à la contraception, soins spécifiques plus coûteux
pour lesquels les aides sont peu connues.

• Un centre de Protection Maternelle Infantile – PMI est disponible, situé au sein du service local de solidarité, pour les futurs
et jeunes parents. Les professionnels de santé y proposent des services prénataux tout au long de la grossesse [dont des
actions de prévention telles que la préparation à la naissance, l’appui à la parentalité,…] et assurent le suivi médical des
jeunes enfants de 0 à 6 ans. Une permanence pour les nourrissons est également assurée les lundis après-midi par la
puéricultrice sur site, au Centre social.

Les éléments issus du diagnostic qualitatif
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Réponses à l’enquête
Parcours de soins à Seyssinet-Pariset

Santé

58% des répondants déclare avoir un 
médecin traitant sur la commune.

Base de répondants : 294

Base de répondants : 271

Près de 5/10 répondants ont principalement
rencontré une difficulté au moment d’obtenir et
attendre un rendez-vous.

Au cours des 12 deniers mois, avez-vous eu besoin d’accéder à des soins 
ou à des examens médicaux pour vous-même ou vos enfants ?

Parmi les répondants ayant indiqué ne pas
avoir de médecin traitant à Seyssinet-
Pariset, près de 42% déclarent avoir un
médecin traitant à Grenoble.

1%

2%

2%

4%

4%

4%

36%

47%

Avancer les frais

Coût des soins/examens trop…

Autre

Se déplacer vers le lieu de la…

Savoir vers qui se tourner

Dépassements non pris en charge

Aucune

Obtenir et attendre un rendez-vous

Quelles principales difficultés avez-vous rencontré ?

1%
1%
1%

2%
3%
3%
4%

5%
7%
8%

15%
23%

27%

Cardiologie
Psychologue

Psychiatrie
Pédiatrie

Orthophonie
Orthopédie

Gynécologie
O.R.L
Autre

Aucune
Dermatologie

Dentiste / orthodontie
Ophtalmologie

Pour quelles spécialités avez-vous rencontré des difficultés à 
obtenir un rendez-vous ?

Près de 80% des répondants ne savent pas à qui
s’adresser sur la commune pour des questions
relatives à leur santé.
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La santé et la prévention
Plusieurs leviers pour agir en matière de santé

• Un enjeu de structuration d’une politique locale prévention et santé ainsi que de coordination
des professionnels

• Un projet de maison de santé à étudier finement afin d’augmenter le nombre de professionnels
acceptant de nouveaux patients, et une large communication à prévoir pour attirer et rendre attractif
pour les professionnels de santé.

• Une communication à destination des personnes atteintes de handicap concernant les dispositifs
d’aide existants.
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PARTIE 6
L’HABITAT ET LE 

CADRE DE VIE
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L’habitat et le cadre de vie
Les points clés à retenir

Une majorité de logements de petite taille, et d’appartements ; un parc de logement plutôt
ancien

Un développement du parc de logements sociaux mais qui reste inférieur à ce qui est constaté
dans les échelons de comparaison.

CHIFFRES CLÉS

Seyssinet-
Pariset

France 43,6%

Isère

Proportion 
d’appartements en 

2017

75,5%

49,9%

35,3%

Proportion de 
résidences 

principales T5 ou 
plus en 2017

24,6%

37,3%
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• En 2017, Seyssinet-Pariset compte 5 928
logements, parmi lesquels 94 % sont des
résidences principales. Une proportion beaucoup
plus importante que les autres échelons (82,1 % en
France Métropolitaine par exemple).

• La part de logements vacants (5,1 %) est plus
faible qu’aux échelons de comparaison. Ainsi, 303
logements sont vacants en 2017 dans la commune.

• Plusieurs constats semblables entre Seyssinet-
Pariset et Grenoble-Alpes-Métropole :

• 21 % des logements sont des maisons en
2017, une part bien inférieure à celle
observée sur les échelons de comparaison.

• Une surreprésentation des logements de 4
pièces ou moins (environ 75 %);

• 24,6% des résidences principales
disposent de 5 pièces ou plus, une part
relativement faible.

• Les logements de trois ou quatre pièces
sont les plus fréquents (60,9 % pour
Seyssinet-Pariset).

Source : Insee, RGP 2017

L’habitat et le cadre de vie
Une minorité de logements de grande taille

55,4%

49,2%

21,0%

21,1%

43,6%

49,9%

77,8%

75,5%

1,0%

0,9%

1,3%

3,4%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Type de logement en 2017

Maisons Appartements Autres

Source : Insee, RGP 2017

18,6%

15,4%

24,8%

14,4%

46,1%

47,3%

52,0%

60,9%

35,3%

37,3%

23,2%

24,6%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition des résidences principales selon le nombre de 
pièce en 2017

T1-T2 T3-T4 T5 ou plus

Source : Insee, RGP 2017
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22,7%

17,5%

11,7%

4,9%

21,7%

22,0%

33,2%

43,9%

29,2%

30,8%

30,3%

38,4%

15,6%

17,2%

14,1%

6,9%

10,7%

12,5%

10,7%

5,9%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition des résidences principales selon la période d'achèvement

Avant 1945 1946 à 1970 1971 à1990 1991 à 2005 2006 à 2014

Source : Insee, RGP 2017

L’habitat et le cadre de vie
Un parc de logement globalement plutôt ancien

• Près de la moitié (48,8 %) des résidences principales de Seyssinet-Pariset ont été achevées avant 1970. C’est une part
relativement plus élevée que celle observée sur les échelons de comparaison.

• Pour les logements construits avant 1974, date de la première réglementation thermique, il existe un risque de précarité
énergétique pour ces logements (sauf s’ils ont subi une réhabilitation depuis). Pour la commune de Seyssinet-Pariset cela
représente environ un quart des résidences principales.

• La médiane des prix à la location varie de 10,4 € dans la zone la moins chère à 11,4 € dans la zone la plus chère. A titre de
comparaison, sur l'ensemble de l'Agglomération de Grenoble, le loyer médian est de 11,0 € par m² et par mois (hors charges).
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L’habitat et le cadre de vie
Un parc de logements HLM en développement mais bien en deçà des objectifs

• En 2017, 6,6 % des résidences principales de Seyssinet-Pariset
sont des logements sociaux loués vides, soit 370 logements. Ce
taux a augmenté depuis 2012 (5,3 % pour 281 logements) mais
reste inférieur à celui observé aux échelons de comparaison. Le
nombre de logements sociaux a augmenté pour atteindre 570 en
2019, soit 9,4%.

• Une forte tension sur le parc social est observée au sein de la
commune. Cette tension est d’autant plus forte pour les logements
de 1 pièce pour lesquels, on enregistre 34 demandes pour une
attribution effective.

15,6%

8,0%

11,0%

8,4%

39,9%

14,8%

26,2%

37,7%

1,0%

35,2%

4,1%

3,3%

15,5%

15,0%

38,5%

10,5%

27,3%

23,7%

16,0%

39,9%

Seyssinet-Pariset

Eybens

Sassenage

Saint-Égrève

Répartition des logements sociaux par année de construction en 2020

Avant 1950 Entre 1950 et 1969 Entre 1970 et 1989

Entre 1990 et 1999 Entre 2000 et 2009 Depuis 2010
Source : RPLS 2020

8,7
6,0

3,2 2,8 4,4

34,0

9,5
5,8

14,3

9,1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

T1 T2 T3 T4 Total

Niveau de tension du parc social selon la typologie en 2019

France Seyssinet-Pariset

5,3%

16,0%
14,0% 14,6%

6,6%

16,0%
13,7% 14,7%

Part des résidences principales HLM louée vide en 2012 et 2017

2012 2017

Source : Insee, RGP 2017

Nombre de logements sociaux en 2020 : 570
Part des logements sociaux : 9,4 %
Source : RPLS 2020
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Seyssinet-Pariset

Nombre d’allocataires avec aides au logement (APL,ALF, ALS) 834

Nombre de personne couvertes par l'aide au logement (APL,ALF,ALS) 1 642

Nombre d'allocataires aide au logement - location parc social
279

Dont nombre d'allocataires aide au logement - location parc social - Taux effort > 30%
31

Nombre d'allocataires aide au logement - location parc privé
457

Dont nombre d'allocataires aide au logement - location parc privé - Taux effort* > 30%
155

Nombre d'allocataires aide au logement - accession
51

Nombre d'allocataires aide au logement - Etablissement
47

Source : données CAF 2021

FOCUS : les aides au logement de la CAF à Seyssinet-Pariset

L’habitat et le cadre de vie
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L’habitat et le cadre de vie
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• La problématique du logement social est prégnante sur la commune, compte tenu de la très forte carence de
logements sociaux à Seyssinet-Pariset : seulement 11% de logements sociaux implantés sur le territoire ; 600 logements
ont été construits en 20 ans. La commune a ainsi réglé une amende de 480 000€ en 2020. La problématique est
d’autant plus forte qu’il existe une très faible marge de manœuvre envisageable pour accroître le parc en raison
du caractère inondable des terrains.

• Le logement social est intégré en 2021 dans les compétences du CCAS, il s’agit d’un enjeu majeur.
• La principale demande concerne des T2 pour des personnes seules (jeunes et personnes âgées avec de faibles

niveaux de revenus), les dossiers sont en cours d’analyse.
• Les professionnels interrogés notent un très bon accompagnement des dossiers de logement social malgré

le manque important d’offre.
• La dynamique partenariale sur la problématique du logement social est sur la bonne voie : 5 bailleurs sociaux sur

la commune avec lesquels la collaboration est bonne.
• Le renouvellement urbain fait partie du projet du mandat, notamment à travers le projet La Fauconnière sur 10 ans,

la construction de 450 logements neufs, l’implantation d’une zone commerciale de proximité.
• Le logement d’urgence dans la commune : il existe différents types d’hébergement d’urgence. D’autre part, deux

logements communaux sont pressentis pour accueillir des situations d’urgence sociale.
• Il existe une seule association d’aide au logement sur la commune « Un toit pour tous ».
• En matière de cadre de vie et mobilité, on note des différences notables entre les différentes zones de la commune. Le

quartier du Village est plus éloigné et moins desservi que les autres.
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Réponses à l’enquête
Les besoins concernant le logement

29% des répondants ont eu un besoin lié au logement sur ces dernières années. 

Parmi eux, 45% ont eu un besoin en matière de logement social (37 répondants/83). 

Parmi eux, 40% affirment avoir rencontré des difficultés dans leur démarche

La plupart des répondants n’ont
pas besoin d’être aidés dans
leur quotidien ou ne se
considèrent pas concernés.
Cependant, 16% d’entre eux
considèrent que l’aide pour gérer
sa consommation énergétique est
nécessaire.

Logement

Base de répondants : 
Gérer votre consommation énergétique (maîtrise du budget, choix des équipements, pratiques) 291
Constituer un dossier administratif de logement social 290
Trouver un hébergement d'urgence 285
Trouver une colocation 283
Trouver un logement 286
Adapter votre logement à vos difficultés de mobilité (âge, handicap) 291
Gérer le quotidien dans votre logement (compréhension des factures, entretien du logement) 288

16%

6%

13%

7%

8%

67%

61%

59%

64%

62%

61%

67%

17%

33%

28%

35%

37%

33%

25%

Gérer votre consommation énergétique (maîtrise du budget, 
choix des équipements, pratiques, …)

Adapter votre logement à vos difficultés de mobilité (âge, 
handicap, …)

Trouver un logement

Trouver une colocation

Trouver un hébergement d’urgence

Constituer un dossier administratif de logement social

Gérer le quotidien dans votre logement (compréhension des 
factures, entretien du logement, …)

Dans votre quotidien, avez-vous besoin d'être aidé(e) pour ...

Oui Non Non concerné
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PARTIE 7
L’EMPLOI, LA FORMATION ET 

L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Les points clés à retenir

Les seyssinettois travaillent majoritairement sur le territoire et bénéficient de conditions d’emploi
sécurisées : près de 88 % de CDI.

On compte moins de 20% de cadres et près de 30% de retraités.

La commune dispose d’un faible potentiel d’emplois, en raison notamment de la proximité de Grenoble.

Un niveaux de diplômes élevés chez les 18-24 ans ainsi qu’un taux de chômage sur cette tranche d’âge
nettement plus faible que ceux observés dans les échelons de comparaison.

Plus globalement, un taux de chômage des 15-24 ans de près de 20 %, inférieur aux échelons de
comparaison pour autant.

CHIFFRES CLÉS

Seyssinet-
Pariset

France 27,7%

Isère

Taux de chômage 
des 15-24 ans en 

2017

19,9%

24,7%

10,2%

Part des diplômés 
BAC+5 en 2017

12,2%

11,8%
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Une présence marquée des retraités, professions intermédiaires et employés

• En comparaison aux échelons de proximité (Grenoble-Alpes Métropole et Isère), on relève à Seyssinet-Pariset :
o Une part élevée de retraités (28,7 %),

o 10,6 % d’ouvriers, une part supérieure à Grenoble-Alpes-Métropole mais inférieure aux autres échelons.

o Une représentativité des employés similaire (15,4 %)

o Une présence plus importante de professions intermédiaires (17 %).

27,2%

25,2%

23,2%

28,7%

9,5%

10,9%

13,8%

12,3%

3,5%

3,7%

2,8%

2,8%

14,2%

15,9%

15,2%

17,0%

16,1%

15,3%

15,3%

15,4%

12,2%

12,1%

9,1%

10,6%

16,5%

16,3%

20,5%

13,1%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

Répartition de la poulation de 15 ans ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle en 2017

Agriculteurs exploitants Artisans, Comm., Chefs entr. Cadres, Prof. intel. sup. Prof. Intermé. Employés Ouvriers Retraités Autres

Source : Insee, RGP 2017
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 Source : Insee RGP 2017
Sans diplôme ou 

CE

BEPC, brevet 
des collèges, 

DNB
CAP-BEP

Bac, brevet pro. ou 
équiv

Enseignement 
sup de niveau 

bac + 

Enseignement 
sup de niveau 

bac + 3 ou 4 

Enseignement 
sup de niveau 

bac + 5

Seyssinet-Pariset 17,4% 4,7% 23,5% 17,3% 14,1% 10,2% 12,9%
Grenoble-Alpes-Métropole 19,7% 4,3% 19,8% 15,5% 12,2% 11,1% 17,6%
Isère 20,5% 5,0% 24,2% 16,6% 12,4% 9,5% 11,8%
France métropolitaine 22,3% 5,6% 25,0% 16,9% 11,0% 9,0% 10,2%

19,9%

24,5% 24,7%
27,7%

Taux de chômage des 15-24 ans en 2017

L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Une faible proportion de jeunes sans diplôme, moins concernés par le chômage

• Près de 17,5 % des jeunes sont sans diplôme ou avec
le Certificat d’Etudes sur la commune, une proportion
moins élevée au regard des échelons de comparaison.

• 19,9 % des seyssinois de 15-24 ans sont au chômage,
un taux nettement inférieur aux échelons comparables.

Source : Insee, RGP 2017
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Une stabilité de l’emploi et un taux de chômage important pour l’ensemble de la 
population

• Le taux de chômage observé pour les 15-64 ans à
Seyssinet-Pariset est de 11,1 % et est également moins
élevé en comparaison des échelons de comparaison.

• Les contrats CDI sont largement majoritaires dans la
commune, ils représentent près de 88 % de l’ensemble.

Source : Insee, RGP 2017

86,6%

86,2%

84,2%

87,9%

13,4%

13,8%

15,8%

12,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

France métropolitaine

Isère

Grenoble-Alpes-Métropole

Seyssinet-Pariset

La typologie des emplois en 2017

Salariés disposant d'un CDI Salariés disposant d'un contrat précaire

10,7%

14,0%
12,5% 12,9%

0,0%
2,0%
4,0%
6,0%
8,0%

10,0%
12,0%
14,0%
16,0%

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine

Taux d'inactivité des 15-64 ans en 2017

Source : Insee, RGP 2017

11,1%
13,0%

11,5%
13,4%

Taux de chômage en 2017

Source : Insee, RGP 2017

49,5%
50,5%

Taux de chômage par sexe en 2017

Hommes
Femmes

Le taux d’inactivité se calcule comme suit :
population inactive / population totale.
Les inactifs sont par convention les personnes qui
ne sont ni emploi (au sens du BIT, voir diapo
suivante) ni au chômage : jeunes de moins de 15
ans, étudiants et retraités, hommes et femmes au
foyer, etc.
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Zoom sur les demandeurs d’emploi en fin de mois

• Pôle Emploi enregistre 804 demandeurs d’emploi en fin de mois de catégories A, B ou C au
31/12/2020 à Seyssinet-Pariset.

• Les femmes sont légèrement surreprésentées (51%) parmi les demandeurs d’emploi en fin de mois
observés.

• Les quinquagénaires sont davantage représentés (27%) que les jeunes de moins de 25 ans (17%).
• Les personnes inscrites à Pôle Emploi depuis un an ou plus dans une plus forte proportion qu’à l’échelle

métropolitaine ou départementale.

Source : Pôle emploi  au 
31.12.2020 *DEFM ABC *DEFM A

Part des 
*DEFM ABC 

Femmes 

Part des *DEFM ABC 
Durée du chômage : 

1 an ou plus

Part des 
*DEFM ABC 
Moins de 25 

ans

Part des 
*DEFM ABC 50 

ans ou plus 

Part des DEFM 
catégories ABC 
bénéficiaires 

du RSA

Seyssinet-Pariset 804 511 51,0% 46,0% 17,3% 26,7% 16,4%
Grenoble-Alpes-Métropole 37149 23872 49,4% 45,4% 16,4% 23,3% 22,2%
Isère 99980 60770 52,3% 45,8% 13,9% 24,8% -
France métropolitaine 5779920 3651360 51,2% 49,4% 13,9% 27,6% -

*Un chômeur au sens du BIT est une personne de 15 ans ou plus, n’ayant pas eu d’activité rémunérée lors d’une semaine de
référence, disponible pour occuper un emploi dans les 15 jours et qui a recherché activement un emploi dans le mois.
**DEFM : demandeurs d’emplois en fin de mois. L’inscription sur les listes de Pôle emploi résulte d’une démarche administrative. Au
sein des demandeurs d’emploi inscrits un mois donné à Pôle emploi, la catégorie A regroupe les personnes sans emploi au cours du
mois, tenues d’effectuer des actes positifs de recherche d’emploi. C’est la catégorie conceptuellement la plus proche de celle du
chômage au sens du BIT.
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
La mobilité professionnelle

15,3%

81,7%

2,2% 0,5% 0,2%

Répartition de la population active de 15 ans ou plus ayant un 
emploi par lieu de travail

Personnes travaillant à Seyssinet-Pariset

Personnes travaillant dans une autre commune
du département de résidence
Personnes travaillant dans un autre
département de la région de résidence
Personnes travaillant dans une autre région en
France métropolitaine
Autres (dom, com, étranger)

5,5%

8,0%

14,7%

0,1%

9,6%

21,8%

22,9%

1,2%

46,9%

67,7%

Travaille à Seyssinet-Pariset

Travaille en dehors de
Seyssinet-Pariset

Répartition de la population active de 15 an ou plus ayant un 
emploi par lieu de travail et moyen de transport en 2017

Deux roues motorisé Vélo Pas de transport

Transport commun A pied Voiture, fourgonnette, camion

• Plus de 8 seyssinettois sur 10 travaillent
dans une autre commune du département.
Parmi eux, une large majorité (près de 68%)
prend la voiture pour se rendre au travail.

• Parmi les seyssinettois travaillant à Seyssinet,
une majorité (47%) va au travail en voiture,
près d’un quart y va à pied et près de 15% n’ont
pas du tout de transport pour se rendre sur le
lieu de travail.

Source : Insee, RGP 2017

Source : Insee, RGP 2017
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
L’attractivité du territoire
• Seyssinet-Pariset enregistre un indice de

concentration de l’emploi inférieur aux
échelons de comparaison : 0,81 contre 1,19 pour
Grenoble-Alpes-Métropole ou encore 0,98 en
France Métropolitaine.

• D’autre part, on observe que, par rapport à ce qui
peut être constaté au sein des communes voisines,
Seyssinet-Pariset ne voit pas sa population
diminuer drastiquement durant la journée. Ainsi, la
population entrant sur ce territoire pour le travail ou
les études contrebalance les sortants du territoire
pour ces mêmes motifs, indiquant une relative
attractivité du territoire.

0,81

1,19

0,92 0,98

0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00
1,20
1,40

Seyssinet-Pariset Grenoble-Alpes-Métropole Isère France métropolitaine

Indice de concentration de l'emploi en 2017

Source : Insee, RGP 2017

L'indice de concentration de l'emploi mesure le rapport entre le nombre
d’emplois total proposés sur un territoire et le nombre d'actifs occupés (actifs
en emploi) qui y résident. Cet indicateur permet d'apprécier la fonction de
pôle d'emploi ou la fonction résidentielle d'un espace. Si cet indice est
supérieur à 100 alors le nombre d'emplois proposés localement est plus
important que le nombre d'actifs qui y résident et qui ont un emploi. Dans ce
cas, le territoire considéré occupe une fonction de pôle d'emploi.
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Les jeunes seyssinettois accompagnés par la Mission Locale

43
62 57

42 55

132
164

321

183 174

104
124 138

115
134

0
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150

200

250
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350

2017 2018 2019 2020 2021

Evolution du nombre de jeunes à la Mission Locale

1er accueil Jeunes en contact Jeunes accompagnés

Jeunes en contact : jeune ayant eu au moins un évènement (hors
administratif, correctif, à vérifier) sur la période
Jeunes accompagnés : jeunes ayant eu au moins un entretien
(individuel, atelier ou info collectif) sur la période

• La Mission Locale de Fontaine enregistre une relative stabilité du
nombre de jeunes accueillis pour la première fois sur la période
2017-2021.

• Après avoir enregistré une baisse au début de la crise sanitaire en
2020, passant de 138 à 115, le nombre de jeunes accompagnés
(ayant eu au moins un entretien) a augmenté en 2021 pour atteindre
134, même niveau qu’en 2019 (138 jeunes).

• Le nombre de jeunes en contact avec la Mission Locale a très
fortement augmenté en 2019, concernant 321 alors qu’ils étaient 164
en 2018. Il a ensuite très fortement diminué en 2020 et plus
légèrement en 2021.

• Les jeunes accompagnés par la Mission Locale demandent majoritairement des informations et conseils. Ces demandes
concernent davantage l’accès à l’emploi et la vie sociale que le projet professionnel et la formation.

• Lorsque les jeunes demandent une mise en relation, c’est presque exclusivement dans le cas de l’accès à l’emploi.
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Le profil des jeunes seyssinettois accompagnés par la Mission Locale

• Les jeunes mineurs accueillis pour la
première fois en Mission Locale sont très
majoritairement des garçons (70%). Cette
tendance s’inverse pour la tranche d’âge
18-21 ans, les jeunes filles de cette
tranche accueillies représentent en effet
54%.

• On constate que les mineurs
représentent 18% des jeunes
accueillis pour la première fois mais
seulement 5% des jeunes
accompagnés.

• Parmi les jeunes accompagnés, la
tranche des 22-25 ans est la plus
représentée (49%).

• Parmi les deux populations, une plus
forte proportion s’est arrêtée au niveau
BAC.

• Plus de 9 jeunes accueillis ou
accompagnés par la Mission Locale sur
10 sont célibataires. La majorité vit
chez ses parents (respectivement 42 et
55%). 6 sur 10 n’ont pas le permis.
Ainsi, le moyen de locomotion le plus
représenté sont les transport en commun
ou scolaire.

Source : Rapport d’activité, Mission Locale de Fontaine au 3/01/2022

1er accueil Jeunes accompagnés
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Les éléments issus du diagnostic qualitatif

• La commune ne dispose pas de Mission locale sur son territoire, la plus proche se situe à Fontaine. D’autre part, il n’y a
pas d’agents municipaux dédiés aux questions d’insertion. Pour autant la commune s’organise pour pouvoir apporter une
aide sur le sujet, aux jeunes notamment : à partir de novembre 2021, un partenariat se met en place avec la Mission locale
avec des permanences et des forums de jobs d’été. Le service jeunesse de la ville indique être en contact étroit avec l’équipe
de la Mission Locale de Fontaine.

• Il existe une Mission intercommunale pour l’emploi (MIPE) portée par la Métropole, qui organise une permanence par
semaine.

• Le projet de pérennisation de la distribution alimentaire dans le cadre du projet d’Epicerie sociale et solidaire permettrait
l’insertion professionnelle, notamment via le repérage et l’accompagnement des publics qui utiliseraient ce service. Une
volonté de former en interne un agent du CCAS à la gestion de l’épicerie solidaire se dessine.
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L’emploi, la formation et l’insertion professionnelle
Plusieurs leviers pour soutenir l’emploi et l’insertion des seyssinettois

• Faciliter l’intégration socio-professionnelle et soutenir les jeunes dans leurs projets (Soutenir les
démarches d’accompagnement des jeunes vers l’emploi, Encourage les jeunes à monter des projets,…

• Amplifier la dynamique collective et citoyenne autour des jeunes

• Encourager l’insertion professionnelle des adultes dont les personnes en situation de handicap
(Renforcement du partenariat avec les acteurs de l’Emploi : Métropole, Pôle Emploi,…; Travail sur la levée
des freins périphériques à l’insertion professionnelle,…)

• Dans la logique de réduction des inégalités hommes/femmes, développer les partenariats avec le
réseau égalité femmes-hommes des partenaires du territoire.
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LA PERCEPTION DES 
HABITANTS ENQUÊTÉS SUR 
LES PRESTATIONS DU CCAS
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Réponses à l’enquête
Connaissances des prestations du CCAS

Une connaissance globale des prestations du CCAS plutôt moyenne de la part des répondants. 

88% des répondants n’ont jamais eu recours aux prestations du CCAS. 

Près de la moitié des habitants répondants
ayant eu recours à des prestations du CCAS
sont satisfaits de la qualité du service
principalement en ce qui concerne le respect
de la confidentialité et les conditions
d’accueil.

Lorsqu’ils y ont eu recours, les habitants concernés ont 
sollicité les prestations suivantes : 
• Un espace pour jouer, emprunter, partager
• Des espaces et ateliers pour donner une seconde vie aux objets
• Les sorties familles
• La distribution alimentaire aux ménages avec ou sans enfants et 

vente de produits d’hygiène à prix réduits
• Une demande d’aide financière

Base de répondants : 294
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Le portage de livres à domicile

La domiciliation

Les demandes d'aide financière

Des actions en faveur de l'intégration linguistique

L’accompagnement dans les démarches logement social

L’accompagnement dans l’accès aux droits

Le portage de repas à domicile

La distribution alimentaire aux ménages avec ou sans enfants et vente de …

L’organisation de sorties familles

Des espaces et des ateliers pour offrir une seconde vie aux objets

Un espace pour jouer, emprunter, partager

D'après vous, ces prestations ou propositions sont-eles asurées par le CCAS de Seyssinet-
Pariset ?

VRAI FAUX Ne sait pas

Zoom sur les résultats de l’enquête à la population
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Réponses à l’enquête
Connaissances du CCAS

Près de 8 répondants sur 10 savent situer le CCAS dans la ville. 

26% des répondants ne se sentent pas
assez informés de l’offre de services du
CCAS de Seyssinet-Pariset

82% des retraités enquêtés se sentent
informés (30% tout à fait), 53% des
personnes en emploi se sentent plutôt
informées, 67% des inactifs et 53% des
personnes à la recherche d’un emploi
se sentent pas du tout informées.

Vous sentez-vous suffisamment informé(e) de 
l’offre de services du CCAS de Seyssinet-
Pariset ? 

Base de répondants : 291

Base de répondants : 248

Savez-vous où trouver le CCAS ?

Base de répondants : 293

38%

41%

50%

64%

79%

92%

45%

43%

35%

25%

17%

7%

17%

17%

15%

11%

4%

Les panneaux lumineux

Les documents affichés sur les
murs des locaux du CCAS ou de…

Les courriers individuels

La page Facebook de la ville

Le site internet de la ville

Le journal municipal « La Gazette »

Selon vous, quels sont les moyens les plus appropriés pour 
vous tenir inormé(e) des services ou actions par le CCAS ?

Très approprié Peu approprié Pas approprié du tout

15%

19%

27%

29%

35%

43%

53%

56%

4%

9%

24%

7%

10%

32%

4%

6%

54%

34%

42%

51%

51%

25%

40%

35%

27%

38%

7%

13%

4%

1%

4%

4%

Le service jeunesse

CRC

Les associations culturelles et…

Le centre de loisirs

LArche

La bibliothèque

Ilyade

La piscine

Je l'utilise Je l'utilise et je suis membre

J'en ai déjà entendu parler Je ne connais pas

Parmi les habitants enquêtés déclarant être concernés par l’offre de service du
CCAS, deux médias de communication et d’information sont pour eux les plus
appropriés pour se tenir informés des services ou actions portés par le CCAS :
le journal municipal « La Gazette » (92%) et le site internet de la ville (79%)

La piscine est la structure la plus connue et la
plus utilisée. A l’inverse, le service jeunesse et le
CRC sont les moins connus des habitants
enquêtés.

Zoom sur les résultats de l’enquête à la population
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91% des répondants estiment nécessaire de développer l’information sur les services existants et 
ce qu'ils proposent d’une part, et d’avoir des horaires d’ouverture plus larges d’autre part. 

Réponses à l’enquête
Des besoins importants pour faciliter l’accès aux services publics

Par ailleurs, 6 répondants sur 10 ont pu trouver des réponses à leurs besoins durant la crise 
sanitaire via les services de la ville. 

Base de répondants : 228

91%

67%

58%

48% 47%
42%

Que faudrait-il améliorer selon vous, à Seyssinet-Pariset, pour vous permettre d'accéder plus 
facilement aux services publics ?

Développer l’information sur les services existants et ce 
qu’ils proposent

Avoir des horaires d’ouverture des services plus larges 
(plus tard le soir, plus tôt le matin)

Développer davantage de permanences de proximité

Accéder à des espaces de formation numérique ou à du
matériel informatique pour parvenir à réaliser mes
démarches de manière autonome
Faciliter les déplacements dans la ville

Être accompagné(e) dans mes démarches numériques

Base de répondants : 270
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LES PISTES 
D’AMÉLIORATION EXPRIMÉS 

PAR LES HABITANTS 
ENQUÊTÉS
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2
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2

3

5

5

5

6

6

11

11

12

12

13

Espaces de co-working pour les entreprises

Bibliothèque

Aménagements quartiers et ville

Associations

Logement (logement social, construction de logements)

Autres

Environnement et énergie (sensibilisation et aide à la gestion…

Petite enfance

Internet/numérique

Activités (Festives, sportives, culturelles)

Circulation et transport

Offres de services et accompagnement

Le périscolaire pour les enfants

Santé (Plus de médecins et de spécialistes)

Type d'actions proposées par les habitants

Réponses à l’enquête
Les besoins exprimés auprès de la municipalité

Perspectives

La santé est un problème qui inquiète
énormément les habitants de Seyssinet-Pariset.
Les répondants déplorent un nombre insuffisant
de médecins généralistes et de spécialistes sur la
commune et font part de leur volonté de voir
s’installer un centre de santé.

Base de répondants : 92

Le périscolaire est un sujet qui revient également
beaucoup parmi les préoccupations des répondants. Ils
évoquent notamment comme proposition un
élargissement des horaires d’accueil jusque 18h30.
Une baisse des tarifs de la cantine ainsi que
l’augmentation des capacités d’accueil des centres
loisirs pendant les vacances scolaires sont également
proposés.

Le quatrième axe à développer selon les
répondants correspond aux modes de
déplacement. Parmi les actions proposées :
• Sécuriser le parcours piéton et vélo en

renforçant la signalétique et en ajoutant
des ralentisseurs notamment

• Développer le réseau de pistes cyclables
• Améliorer la desserte des bus

Les répondants sont très en demande de lien social, la lutte contre
l’isolement des personnes âgées est plus particulièrement à l’esprit des
Seyssinettois. Cela se traduit par une demande de développement des
activités, d’organisation de débats, et plus généralement de temps
d’échanges. Parmi les actions proposées, le renforcement des liens et
activités intergénérationnelles sont citées 3 fois.

1° 2°

3°

4°

Les actions proposées pour renforcer
l’accompagnement et les services
offerts à la population sont :

• Mieux diffuser l’information sur les
offres de services

• Etoffer l’offre de services, notamment
auprès des personnes vulnérables.

• Accompagnement dans les démarches
administratives.

5°

Davantage de places en 
crèche et création d’une 

Maison d’Assistantes 
Maternelles

Sécurité, nettoyage des 
rues, points de collecte de 

vêtements



3. Annexe
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Liste des personnes interrogées
Nom / représentant Organisation Fonction

Guillaume LISSY Ville Monsieur le Maire

Martial LEROY Ville DGS

Sylvain PRAT Ville/CCAS VP CCAS . 2ème adjoint en charge des Solidarités, de la santé et de 
l'insertion

Noël MARGERIT Ville Adjoint en charge du Pôle Emancipation (éducation, enfance, projet 
éducatif)

Roselybe BLIN CCAS Conseillère municipale PA et logement 
Déborah MECREANT CCAS Conseillère municipale égalité des chances 

Sonia TEMELKOVSKI Ville/CCAS Responsable Pôle Solidarités Citoyenneté de la Ville, Directrice du CCAS.

Catherine MONNIER CCAS Assistante
Myrrhiam ROLLIN Ville Responsable du Service Personnes âgées

Thomas MARTINON CCAS
Responsable du Service développement social (Et responsable du centre 
social)

Estelle BONNAIRE CCAS Future responsable du service accessibilité/accès aux droits
S.ROUCHES Ville Responsable Petite Enfance
Laurent DUMAZ Ville Directeur du Pôle Emancipation
S. CIALDELLA Ville Responsable du Service jeunesse
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