
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Descriptif du poste : 
 

La Ville de Seyssinet-Pariset - 12 500 habitants, recrute 1 agent d’entretien (H/F) à temps non complet 
(28h00) pour assurer des fonctions sur les multi accueils du service petite enfance de la Ville. Le service 
Petite enfance est rattaché au Pôle Émancipation, vous serez placé (e) sous la responsabilité de 
l’infirmière, responsable du multi accueil en lien avec la responsable de service Petite Enfance. 

 

Cadre d’emploi : Agent technique d’entretien  

 

Missions principales : 
 

➢ Maintien de l’hygiène des locaux et du matériel, principalement, 
➢ Entretien du linge 
 
 Hygiène des locaux 

o Entretien des surfaces :  sols, vitres, casiers des enfants, etc... 
o Entretien des salles de vie des enfants de leurs toilettes respectifs, des dortoirs, des 

réfectoires et de la biberonnerie. 
o Entretien hebdomadaire de la salle de repos 
o Nettoyage et désinfection mensuelle des frigidaires (salle de repos et de la 

biberonnerie) 
o Nettoyage et désinfection des jouets des enfants, des tapis des bébés, de la loveuse 

et de leur maison en bois. 
 

 Autres activités 
o Gestion du matériel d’entretien 
o Gestion du stock des produits d’entretien et d’hygiène 
o Organisation et présence aux festivités de la structure  
o Réunions d’équipe 
o Analyse de la pratique 

 

Profil et compétences : 
 
Savoirs, connaissances requises  

 
o Connaissances des techniques d’entretien des locaux et de l'utilisation des produits 

utilisés, de leurs fiches techniques et de sécurité ; 
o Connaitre, maitriser et appliquer la méthode HACCP ; 
o Connaissances du fonctionnement de la structure. 

 
 

AVIS DE VACANCE 

 

La Ville de Seyssinet-Pariset  
recherche 1 Agent d’entretien (H/F) 

à temps non complet (28h00) 
 

Poste à pourvoir dès que possible 



Savoir-faire   
 

o Balayage humide et lavage à plat  
o Les méthodes de désinfections 
o Travail en équipe 

 
Savoir-être, aptitudes professionnelles requises   
 

o Disponibilité, écoute 
o Discrétion 
o Patience 
o Capacité de mise à disposition du service (changement de planning dès absence 

de collègue ou selon les besoins du service) 
o Ouverture d’esprit et tolérance 
o Aisance relationnelle 
o Autonomie dans l’organisation et la priorité des activités. 

 
 
FAIRE ACTE DE CANDIDATURE (lettre de motivation et CV)  

Sur le lien https://taleez.com/apply/agent-d-entretien-rattache-au-service-petite-enfance-seyssinet-pariset-
mairie-de-seyssinet-pariset-cdi 
 
Renseignements auprès des : Ressources Humaines au 04.76.70.53.53 ou Service petite enfance : 04.38.12.38.61 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


